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Liebe Referendarinnen und Referendare

Wir freuen uns, dass du es (endlich) geschafft hast, ins Referendariat zu starten. Egal, ob du
deinen Traumberuf bereits kennst oder noch auf der Suche bist - es wartet eine spannende Zeit
auf eich, voller neuer Eindriicke und Erfahrungen.

Aber wie geht's jetzt weiter? Wer und was erwarten euch hier im OLG-Bezirk Celle? Welche
Blcher brauchst du, wie ist der genaue Ablauf, welche WahIiméglichkeiten hast du? Und wie
bereitet man sich auf das ,Zweite“ vor?

Fragen Uber Fragen. Dieser Reader versucht, dir einige, insbesondere die wichtigsten zu
beantworten. Es ist zwar sicher nicht alles drin, was man sich winschen konnte, und
moglicherweise Uberholt sich die eine oder andere Information sehr schnell, aber wir bemuhen
uns, allen Fragen und Anforderungen gerecht zu werden. Fir Anregungen, Kritik und Angebote der
Mitarbeit sind wir immer offen.

Zum Abschluss der kurzen Einfihrung noch kurz zu uns Mitgliedern des Personalrates:

Unsere genaue Bezeichnung lautet: ,Personalrat fur Referendare beim Oberlandesgericht Celle®.
Wir werden aus dem Kreise der Referendarinnen und Referendare im OLG-Bezirk Celle flir ein
Jahr gewahlt und wir arbeiten gegenwartig zu siebt.

Ihr erreicht uns am besten per Mail unter: mail@referendarspersonalrat-celle.de

Unsere Aufgabe ist es, zwischen euch auf der einen Seite und euren Ausbildern, AG-Leitern und
Dienststellen auf der anderen Seite zu vermitteln. Wenn also wahrend eurer Ausbildung Probleme
auftreten, konnt lhr euch jederzeit vertrauensvoll an uns wenden.

Wir sind aber mehr als nur Vermittlungsstelle. Wir verstehen uns als die Interessenvertretung der
Referendare. Deswegen bitten wir euch, uns anzusprechen (oder uns zu mailen), wenn lhr |deen
habt, wie etwa die Ausbildung verbessert werden koénnte. Vielleicht habt lhr auch Vorschlage fir
gemeinsame Veranstaltungen oder Ahnliches. Wir sind fiir alles offen.

Du interessierst dich flr die Arbeit des Personalrats? Dann bist du bei uns herzlich willkommen,
schick eine E-Mail. Die nachsten Personalratswahlen finden Ubrigens im Marz eines jeden Jahres
statt. Aktuelle Informationen finden sich kurz vor den Wahlen auf unserer Homepage, an den
schwarzen Brettern der Ausbildungsbehdrden oder werden in den Arbeitsgemeinschaften bekannt
gegeben.
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Uberblick liber dein Referendariat

Zeitraum Station Ausbildung / Bemerkungen

5 Monate Zivilrechtsstation bei einem Zivilrichter am Amtsgericht oder Landgericht
(1. Pflichtstation) * Arbeitsgemeinschaft in  Hannover, Hildesheim,
EinfUhrungslehrgang Lineburg, Stade und Verden
in den ersten drei bis * 1 Proberelation
vier * 3 Klausuren (davon 1 Gutachten/Relation)

Woche » Aktenvortrag (fakultativ)

3 Monate Staatsanwaltschaft |bei der Staatsanwaltschaft in den LG Bezirken Hannover,
(2. Pflichtstation) Blckeburg, Hildesheim, Liineburg, Stade und Verden
EinfUhrungslehrgang * Arbeitsgemeinschaft in Hannover, Hildesheim,
in den ersten zwei Lineburg, Stade und Verden
oder 4 Wochen * 1 Probeklausur

* 2 Klausuren
* ggf.1 Referat oder Aktenvortrag

3 Monate Verwaltungsstation |bei Verwaltungsbehérden im Bereich insb. des OLG Celle
(3. Pflichtstation) (siehe hierzu die gesonderte Ubersicht auf der Homepage des
Einfihrungslehrgang |PR Celle) einschlie3lich Kommunen oder
in * anderen Behorden des Landes oder des Bundes
der ersten Woche » Behdrden anderer Bundeslander oder

* der Hochschule fir Verwaltungswissenschaften in
Speyer (Besonderheiten hinsichtlich des weiteren
Ablaufs der Stationen beachten, die Ausbildung in der
Wahlstation muss zwingend bei einer
Verwaltungsbehdrde stattfinden.)

dazu

* Arbeitsgemeinschaft im Verwaltungsrecht in Lineburg,
Hannover und ggf. Braunschweig

* 2 Klausuren

« ggdf. 1 Aktenvortrag oder Referat

9 Monate Rechtsanwalts- bei Rechtsanwalten, in Kanzleien oder Unternehmen

station

(4. Pflichtstation)
Aufteilbar in bis zu
drei Abschnitte, je-
doch jeweils  min-
destens drei Monate.
In der ersten Woche
und an drei Tagen im
dritten  Ausbildungs-
monat Blockunterricht
a 6 Std.

schriftliche Priifung

* Arbeitsgemeinschaft in
Lineburg, Stade und Verden

e 4 Klausuren (davon zwei zivilrechtliche, eine 6ffentlich-
rechtliche, eine Kautelarklausur)

* 1 Aktenvortrag

* Ausbildung im Ausland grundsatzlich fir 3 Monate
mdglich

e Moglichkeit der Teilnahme am kostenpflichtigen
Bielefelder Kompaktkurs fiir 3 Monate

Hannover, Hildesheim,

im letzten Monat der Station:
8 Examensklausuren innerhalb von 2-3 Wochen in Hannover,
Hildesheim, Liineburg, Stade und Verden davon
» 1 zivilgerichtliche (Urteilsklausur)
e 2 gutachterlich-rechtsberatende oder
(-Anwaltsklausuren®) im Zivilrecht
1 gutachterliche (,Relation®) im Zivilrecht
1 staatsanwaltschaftliche
1 verwaltungsfachliche
1 gutachterlich-rechtsberatende im Offentlichen Recht
wahlweise 1 verwaltungsfachliche oder 1

-gestaltende

7131




staatsanwaltschaftliche (,Wahlklausur®)

4 Monate

Wahistation

Keine Unterteilung
moglich auler bei der
Ableistung der Wahl-
station in Speyer (3
Monate), dann muss
ein Monat zusatzlich
bei einer Behorde
absolviert werden
oder Erholungsurlaub
genommen werden

Ausbildung gemafl Wahlbereich

e Zivil- und Strafrecht”
LStaats- und Verwaltungsrecht®
~Wirtschafts- und Finanzrecht*
LArbeits- und Sozialrecht” oder
,Europarecht"

Ausbildung vollstandig im Ausland mdglich (in den Bereichen
Zivil- und Strafrecht, Wirtschafts- und Finanz-

recht sowie Arbeits- und Sozialrecht kann ein Teilbereich fir
den Aktenvortrag bestimmt werden)

Es kann spatestens 2 Monate vor Ende der Wahlistation
gegenuber dem Landesjustizprifungsamt erklart werden,
welchem Teilbereich der Vortrag zu entnehmen ist.

Arbeitsgemeinschaft in Abhangigkeit der Wahlstationen:
» Zivilrecht
*  bzw. Strafrecht: Celle (OLG bzw. Gensta),
*  Wirtschaftsrecht: zentral fir alle 3 OLG's beim OLG
Celle,
Arbeitsrecht: LAG Hannover,
Finanzrecht: Finanzgericht Hannover,
Sozialrecht: LSG in Celle,
Verwaltungsrecht: Hannover (ArnswaldtstralRe).

AnschlieRend

Miindliche Prifung
in Celle beim LJPA

bestehend aus

* Einstiindige Vorbereitung und zehnminutiger
Aktenvortrag mit anwaltlicher Aufgabenstellung zum
Teilschwerpunktbereich mit anschlieRendem
zehnminltigen Vertiefungsgesprach

e danach Prifungsgesprach (bei 4 Priflingen je
Fachgebiet ca. 40 Minuten) Uber die 4 Pflichtstationen
(Zivil-, Straf-, Verwaltungsrecht sowie Anwalt)
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I. Die Ausbildung in Theorie und
Praxis

Die Ausbildung im Referendariat erfolgt zweiglei-
sig durch theoretische und praktische Ausbil-
dungselemente. Die Einzelheiten des Ausbil-
dungsverlaufs finden sich in der Infobroschire
des LJPA.

1. Die Theorie — Die Arbeitsge-
meinschaft

Die Stationsausbildung (also die Ausbildung

am Arbeitsplatz) wird von den Arbeitsgemein-
schaften begleitet; sie finden — bis auf die Ein-
gangsphasen— etwa einmal wdchentlich statt.

Unter ,AG" ist etwas vollig anderes zu verste-
hen, als noch in der Uni: AG’en sind eine

— allen anderen Dienstveranstaltungen vorge-
hende — schuldhnliche Pflichtveranstaltung. Man
sollte sein Erscheinen dort durchaus ernst neh-
men. Denn Fehlzeiten werden im Zeugnis ver-
merkt und kénnen vom OLG mit Sanktionen ge-
ahndet werden (Gehaltskirzung oder Wegfall
des Gehaltes fir Fehltage) — auch wenn dies
praktisch extrem selten vorkommt.

Ziel der AG’en ist, den wichtigsten Stoff fir das
2. Examen zu vermitteln. Die Qualitat der einzel-
nen AG’en hangt entscheidend vom jeweiligen
AG-Leiter ab. Bei regelmaligem Vor- und Nach-
bereiten ist aber zumeist aus jeder AG Nutzen
zu ziehen. Ein regelmaliiges Erscheinen dient
dir also letztlich selbst.

Anspruch auf die Zuteilung in eine bestimmte
AG hast du grundsatzlich nicht. Auf objektiv er-
kennbare Umstande wird normalerweise von
Seiten der Referendarabteilung des OLG ohne-
hin Rucksicht genommen. Falls du mit einer Zu-
weisung unzufrieden bist, solltest du zunachst
schnellstmdglich den Kontakt zum OLG aufneh-
men und notfalls auch uns einschalten. Zumeist
findet sich eine fur alle ertragliche Losung, selbst
wenn sie nur in der Bildung einer Fahrgemein-
schaft besteht.

Bezliglich der Organisation und naheren Ausge-
staltung der AG’en sind verschiedene Phasen zu
unterscheiden:

a. Eingangsphasen

Zu Beginn einer Station findet eine ,verdichtete
Eingangsphase“ statt. Sie ist unterschiedlich

lang, bedeutet aber vor allem zweierlei: Keine
Ausbildung am Arbeitsplatz und grds. Urlaubss-
perre.

Du wirst hier praktisch erstmals ,auf Kurs“ ge-
bracht, damit du deinen Ausbilder am Arbeits-
platz nicht erst fragen musst, wie man eigentlich
ein Urteil oder eine Klageschrift schreibt und
was mit den Akten passiert, wenn lhr sie bear-
beitet habt. Um vorerst das Noétigste lernen zu
konnen, wird normalerweise fur diese Zeit kein
Urlaub gewahrt.

Einzelheiten Uber die Dauer und die Stundenan-
zahl der Eingangsphasen findest du in den Be-
schreibungen der verschiedenen Stationen wei-
ter unten. Die jeweiligen AG-Leiter haben auf-
grund ihrer beruflichen Verpflichtung neben der
AG hinsichtlich der Gestaltung der AG einen ge-
wissen Spielraum. Daher ist es durchaus mog-
lich, dass sich die Einfihrungsphase gelegent-
lich um eine knappe Woche verlangert oder ver-
kurzt

b. Begleitende Arbeitsgemeinschaften

Nach den Eingangsphasen in den vier Pflichtsta-
tionen (Zivil-, Straf-, Verwaltungs- sowie An-
waltsstation) finden die AG’en regelmalig ein-
mal in der Woche Uber die gesamte Dauer der
Station statt.

Die begleitenden AG’en dienen hauptsachlich
der Aufbereitung und Vertiefung des examensre-
levanten Stoffes. Nicht nur deshalb werden in
den AG’en mehrere (ca. drei pro Station) funf-
stiindige Ubungsklausuren geschrieben, fiir die
zumeist zusatzliche Termine anberaumt werden
(ebenfalls Dienstpflicht!).

Zusatzlich sollte man frihzeitig an den Ex-
amensklausurenkursen teilnehmen. Die Méglich-
keit zumindest annahernd unter Examensbedin-
gungen zu schreiben, erhaltst du freitags von
14.00 bis 19.00 Uhr (u.a. in Hannover). Den
Klausurenplan findest du auf der Homepage des
OLG. Dort erfahrst du auch, wann die Klausuren
besprochen werden.

Diejenigen, die in der 1. Station im Landgerichts-
bezik Hannover zugeteilt waren, haben die Még-
lichkeit, am Online-Klausurenkurs teilzunehmen.
Derzeit handelt es sich dabei noch um ein Pilot-
projekt, dass du unbedingt nutzen solltest.

Du kannst dir, nach Anmeldung, die Klausuren

der jeweiligen Woche herunterladen, sie schrei-
ben und bis zum darauffolgenden Dienstag bis
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12.00 Uhr in der Pfortnerei des Landgerichts
Hannover zur Korrektur abgeben.

Wie sich der inhaltliche Ablauf einer AG gestal-
tet, hangt maRgeblich von deinem AG- Leiter ab.
Er ist in der Gestaltung praktisch frei. Haufig ist
es so, dass einzelne Themen abstrakt durch-
gesprochen und dann anhand von kleinen Fallen
eingelbt werden.

Es kommt auch vor, dass man mit Hilfe von
Ubungsakten bestimmte Probleme zivil-, straf-
oder verwaltungsrechtlicher Art aufarbeitet. Bei
den Ubungsakten handelt es sich zumeist um
Falle, die entweder schon einmal Gegenstand
eines Staatsexamens waren (Ubungsklausuren
kommen immer aus diesem Bereich) oder die
aus dem spezifischen Betatigungsfeld des AG-
Leiters stammen.

Ein Aktenvortrag, wie du ihn auch in der mundli-
chen Prifung zum Schwerpunktbereich im 2.
Staatsexamen halten musst, ist in den AG’en zur
ersten und dritten Station (Zivilgericht und Ver-
waltung), vor allem in der Wahlstation, Ublich.
Oftmals sind aber auch die Ausbilder am Arbeits-
platz interessiert daran, ihrem Schitzling einen
Aktenvortrag anzubieten, was ihnen bei der Be-
wertung hilft und euch wertvolle Tipps einbringt,
da lhr den Vortrag ungezwungen unter vier Au-
gen Uben konnt. Sollte er euch aul3erhalb der
AG nicht angeboten werden, so nutze die Gele-
genheit und bitte darum. In jedem Fall wird nach
den Examensklausuren in den AG’en der letzten
Station das Halten von Aktenvortragen in dem
Schwerpunktbereich geilbt, in dem du muindlich
gepruft wirst, siehe unten unter c. Fur eine inter-
essantere Gestaltung der AG ist zu empfehlen,
selbst mit Vorschldagen und Winschen an den
AG-Leiter heranzutreten.

c. ,,Aktenvortrags-AG*“

Die nach den schriftlichen Prifungen folgende
Wahlstation wird von einer AG begleitet, die spe-
ziell darauf ausgerichtet ist, die im jeweils ge-
wahlten Schwerpunktbereich der miundlichen
Prifung zu haltenden Aktenvortrage einzutiben.

Diese AG findet in den letzten beiden Ausbil-
dungsmonaten statt und umfasst ca. 52 Unter-
richtsstunden. Eine genaue Auflistung der Mog-
lichkeiten, die sich dir hier bieten. Findest du in
dem Leitfaden des LJPA.

Wenn du die Wahlstation komplett im Ausland
verbringst, kannst du eine Befreiung von der
Teilnahmepflicht beantragen.

Far den Fall, dass du die Wahlstation auf3erhalb
Niedersachsens verbringst, kannst du freiwillig,
unter Verzicht auf Reisekostenvergitung an der
dortigen AG teilnehmen. Soweit mdglich, solltest
du aber versuchen, an einer AG teilzunehmen,
schlieflich steht in der mindlichen Prufung ein
Aktenvortrag an, der zu Beginn der Prifung zu
halten ist.

d. AG-Leiter-Evaluation

Eine Evaluation findet, entgegen der friheren
Gepflogenheit, inzwischen immer in der

1., 2., 3. und 4. Station statt. Die AG-Leiter teilen
die jeweiligen Bdgen aus. Sollte das nicht ge-
schehen, bitten wir dich, uns das mitzuteilen.

e. Zeugnisse

Am Ende einer Station erhaltst du zwei Zeugnis-
se: eins von deinem AG Leiter, eins von deinem
Ausbilder. Mehr dazu auf Seite 22 dieser Bro-
schire.

2. Die Praxis - ,Am Arbeitsplatz“

Die Praxis erlebst du bei einem Ausbilder am Ar-
beitsplatz, dem du normalerweise als einziger
Referendar zugeordnet bist. Ausnahmsweise
kénnen einem Ausbilder auch zwei Referendare
zugeteilt werden. Hier solltest du alles lernen
kénnen, was die Praxis ausmacht. Du tatigst in
dieser Zeit Aufgaben eines Richters, (Staats-)
Anwaltes oder Verwaltungsbeamten. Im Vorder-
grund steht stets die Aktenbearbeitung.

Sobald du weildt, welchem Ausbilder du zugeteilt
worden bist, kannst du die Gelegenheit nutzen
und auch schon im Vorfeld einmal bei ihr/ihm
vorbeischauen oder einen Blick in seinel/ihre
Verhandlung werfen. Stets solltest du offen Gber
die eigenen Vorstellung vom Referendariat spre-
chen. Das beugt Konflikten vor, weil man sich
rechtzeitig beschnuppern und Ubereinstimmende
Interessen abklopfen kann.

Solltest du dennoch einem Ausbilder zugewie-
sen werden, mit dem du partout nicht zurecht-
kommst, wende dich zunachst mit der Bitte an
deinen AG-Leiter, ob dieser eventuell in einem
Vier- oder Sechs-Augen-Gesprach zur Klarung
deines Problems beitragen kann. Sollte eine Kla-
rung nicht erfolgen kénnen, so steht es dir frei,
dich an uns zu wenden. Zum Ausbilderwechsel
findet ihr mehr auf Seite 23.
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Il. Die Stationen

1. Die erste Station — Das Zivilge-
richt

Die funf Monate dauernde Zivilstation ist die ers-
te Station, die man im Rahmen des Referendari-
ats absolviert.

Bevor es jedoch zum ersten Mal heif3t ,In Sa-
chen Miuller gegen Meier sind erschienen” wirst
du in einem vierwdchigen Einfiihrungslehrgang
(verdichtete Eingangsphase) auf die folgende
praktische Arbeit vorbereitet.

Einfluss darauf, ob man zum Amtsgericht oder
Landgericht kommt, hat man grds. nicht. Hier
gibt es strenge Vorgaben. Vor der Einstellung
konntest du Wunschgerichte angeben. Diesen
wird man i.d.R. auch zugewiesen, soweit dort
Kapazitaten frei sind.

a. Die Arbeitsgemeinschaft

Bevor du mit der Arbeit im Gericht beginnst, fin-
det zunachst die dreiwdchige verdichtete Ein-
gangsphase statt. (Die Eingangsphasen der
Straf- und der Verwaltungsstation sind i.d.R. kur-
zer: 2 Wochen bzw. 1 Woche.) Das bedeutet: In
dieser Zeit hat die AG gegeniber der prakti-
schen Stationsausbildung nicht lediglich beglei-
tende Funktion, sondern stellt den einzigen von
dir zu versehenden Dienst dar.

Sie beginnt in der ersten Woche gleich nach der
Einstellung (du solltest dich in dieser Woche
auch ruhig schon bei deinem Ausbilder vorstel-
len; die Meisten moégen es, wenn man einfach
vorher mal anruft, die Telefonnummer gibt euch
auf Anfrage euer AG-Leiter. Auch ist es grund-
satzlich nicht schadlich, sich bei den Behorden-
leitern, genauer dem Direktor/ Prasidenten des
Amtsgerichts kurz vorzustellen, wobei dies bis
zu eurem ersten Arbeitstag beim ausbildenden
Richter oder Richterin warten kann.)

Wahrend der Eingangsphase ist regelmafig kei-
ne Genehmigung von Erholungsurlaub mdglich.
Du sollst also in dieser Zeit offiziell nichts ande-
res tun, als dich voll und ganz dem neuen Ar-
beitsgebiet zu widmen.

Ziel der AG in der Eingangsphase ist es, dir die
Orientierung zu Beginn des Referendariats und
insbesondere den Einstieg in die praktische Ar-
beit am Zivilgericht in der ersten Station zu
erleichtern. Zumindest die Grundlinien des Zivil-
prozesses, sowie die Methoden der juristischen
Bearbeitung eines in ein Aktenstlck gekleideten

Sachverhaltes, sollten deutlich werden. Es soll
also das Handwerkszeug vermittelt werden, das
du im Anschluss daran in der Zivilstation (aber
auch in der Folgezeit) bei der Erstellung von
Urteilsentwurfen oder Voten bendtigst.

Nach Abschluss der verdichteten Eingangspha-
se hast du ungefahr einmal pro Woche 3,5 Stun-
den Unterricht in der AG. Ob dies vor- oder
nachmittags ist, hangt sowohl von der Verfiig-
barkeit der Rdume als auch deines AG-Leiters
ab.

Normalerweise bemuhen sich die AG-Leiter, be-
reits vor Beginn der AG, also bereits mit den Ein-
stellungsunterlagen, dir den Terminplan zukom-
men zu lassen. Die meisten AG- Leiter sind au-
Rerst bemiht, ertragliche Zeitplane aufzustellen
und haben schon Erfahrung in der Leitung von
Arbeitsgemeinschaften gesammelt.

Es gibt insgesamt vier Arbeiten, die abzuleisten
sind: eine Proberelation und drei AG-Klausuren,
(Reihenfolge grds.: Urteil/Relation/Urteil). Daftir
hat man wie im Examen je 5 Stunden Zeit. Nicht
immer ist die gesamte Zeit eine Aufsicht dabei.

Erlaubt sind
» Schoénfelder nebst Erganzungsband,
e Thomas/Putzo und
« Palandt.

Ublicherweise findet die erste Klausur recht bald
nach der Eingangsphase statt, zumeist im zwei-
ten, spatestens im dritten Ausbildungsmonat.
Denke daran, dass es hier zwar prozessrechtli-
che Schwierigkeiten geben kann, dass es im Er-
gebnis aber auf das materielle Recht ankommt.
Solltest du dein 1. Examen gerade erst hinter
dich gebracht haben — Gliick gehabt. Andernfalls
solltest du spatestens jetzt damit beginnen, das
materielle Recht zu wiederholen.

Die Klausuren werden korrigiert und bewertet.
Die Noten der Klausuren sind Bestandteil der
Zeugnisnote, die du am Ende der ersten Station
erhaltst. Zu welchem Prozentsatz dies ge-
schieht, lasst sich nicht abstrakt sagen, weil dies
oft flexibel gehandhabt wird. Von entscheidender
Bedeutung fir diese Gesamtnote ist auch die
mundliche Beteiligung. Vor- und Nacharbeit zahlt
sich hier aus!

Gelegentlich muss auch jeder Teilnehmer einen
Aktenvortrag halten, der auch benotet wird. Oft
sind auch Kurzvortrage zu zivilprozessualen Auf-
gabenstellungen zu halten, welche dann eben-
falls benotet werden. Diese Note kann aber auch
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in einer Note fir mindliche Leistungen wahrend
der gesamten AG aufgehen.

Anzumerken bleibt, dass du in jeder Station ein
Zeugnis bekommst. Eins von deinem Ausbilder
am Arbeitsplatz nebst Ausbildungsnachweis
Uber die bearbeiteten Aktenstlicke und eins von
deinem AG- Leiter mit Aufzahlung der Einzelno-
ten fur Klausuren, Vortrage und muindliche Betei-
ligung. Die Zeugnisse werden sehr subjektiv ver-
fasst und entsprechen nicht einem Ublichen Ar-
beitszeugnis. du solltest also nicht zu viel in den
Text hineininterpretieren. Oft kénnen Missver-
standnisse auch durch ein Gesprach bei der
Zeugniseroffnung ausgeraumt werden und Klei-
ne Korrekturen am Wortlaut vorgenommen wer-
den. Zudem muss die Gesamtnote nicht dem
Durchschnitt der Einzelnoten entsprechen, wenn
der jeweilige Ausbilder deinen personlichen Ein-
satz in die Note einflieRen lassen hat.

Achte auf Besonderheiten, die du in der Station
erlebt hast. Diese sollten im Zeugnis erwahnt
werden, z.B. eine selbstandige Sitzungsleitung,
die Begleitung eines Gerichtsvollziehers oder
Richters in Betreuungsangelegenheiten fir
einen Tag.

Die Zeugnisse werden in einem Zeugnisheft
beim OLG verwahrt und konnen bei spateren
Bewerbungen im offentlichen Dienst relevant
werden. In der Privatwirtschaft kdnnen sie Beleg
fur bestimmte Tatigkeitsfelder und Themenge-
biete sein, die dich von Mitbewerbern abheben,
so dass die Stationzeugnisse nicht unbedingt
ohne Relevanz sind.

b. Die Ausbildung im Gericht

aa. Amtsgericht

Im Rahmen der Ausbildung beim Amtsgericht,
die durch einen Einzelrichter erfolgt, gewinnst du
aufgrund der gréReren Anzahl und der schnelle-
ren Durchfihrung der dort ablaufenden Verfah-
ren - fast immer - einen Uberblick Uber alle
denkbaren Verfahrenssituationen.

Nach der eher wissenschaftlich-distanzierten
Herangehensweise an der Universitat bekommt
man hier eingehenden Kontakt zum richtigen Le-
ben. Man spurt, dass nicht immer nur trockene
Tatbestandsmerkmale, = Meinungsstreitigkeiten
und der Wortlaut des Gesetzes zahlen, sondern
dass genauso Menschenkenntnis und eben ein
gutes Gespur fur die taktisch richtige Entschei-
dung von Néten sind.

An den Amtsgerichten handelt es sich zumeist

um Falle des Alltagslebens, in denen beispiels-
weise um Kaufpreisforderungen, Unterhalt, Miet-
minderung oder einfache Reparaturleistungen
gestritten wird.

Da die Verfahren haufig relativ kurz sind, hast du
des Ofteren die Mdglichkeit, den Abschluss ei-
nes Prozesses mitzuerleben. Oftmals wird es
deine Aufgabe sein, das passende Urteil dazu
zu verfassen. Man sieht erstmals, was man
Uberhaupt bewirken kann und was am Ende da-
bei rauskommt, auch wenn die Parteien eher
selten offenbaren, wie sie den Urteilsspruch fin-
den und ob sie ihn annehmen werden oder sich
gegen ihn zur Wehr setzen wollen.

Der Arbeitsaufwand besteht zum einen in der re-
gelmafigen Teilnahme an den Sitzungen des
Gerichts (es heil3t auch ,Gericht®, wenn nur ein
Richter die Verhandlung fihrt) In der Regel ist
dies mindestens einmal, héchstens zweimal pro
Woche der Fall.

Dazu kommen regelmaRig auch schriftliche Ar-
beiten, wie z.B. Entwirfe von Urteilen oder Be-
schlussen. Zumeist wird es jedoch - zumindest
am Anfang - ein juristisches Gutachten zum Fall
sein (sog. ,Votum®), wobei die erwartete Form
von Gericht zu Gericht unterschiedlich sein
kann. Uber den tatsachlichen Aufwand l3sst sich
wenig sagen, da er sehr von den Ausbildern ab-
hangt. In der Regel bekommt man eine Akte pro
Woche mit und hat dann eine Woche Zeit zur
Bearbeitung. Die Aufgabenzuweisung variiert
zwischen der Tatigkeit am Amts- und Landge-
richt.

Nicht entgehen lassen solltest du dir die Mdg-
lichkeit, selbst einmal eine Verhandlung zu leiten
(§ 10 GVG). Sofern dein Ausbilder nicht selbst
auf diese ldee kommen sollte, sprich ihn ruhig
darauf an. Hier kann man erstmals selbst testen,
ob man Spall an der Sitzungsleitung und das
Zeug zum Richter hat. Das freie Sprechen im
Rahmen einer Verhandlung wird spatestens in
der Staatsanwaltschaft relevant. Dort bist du ge-
zwungen, vor Gericht aufzutreten. In der Zivilsta-
tion solltest du die Chance daher méglichst nut-
zen.

Darliber hinaus kann es auch sein, dass dein
Ausbilder von dir erwartet, Aktenvortrage zu hal-
ten. Falls nicht, solltest du ihn darauf anspre-
chen, um dir diese Ubungsméglichkeit nicht ent-
gehen zu lassen. Wie man einen Aktenvortrag
halt, hast du ja zuvor in der Einfuhrungsphase
der AG gelernt. Dein praktischer Ausbilder hat
aber oft noch spezielle Tipps parat, worauf die
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Prifer Wert legen. Die Ubung dieser Vortrage
hilft auch dabei, sich schnell kleine Falle sicher
zu erschlie®en und den Blick flirs Wesentliche
zu erlangen.

Vor allem aber wird dir die Ubung bei deinem
spater in der mundlichen Prifung zu haltenden
Aktenvortrag helfen. Nimm diesbezuglich also
alles an Ubung mit, was du kriegen kannst.

bb. Landgericht

In der Regel hast du es beim Landgericht mit
Kammern (grds. 3 Richter) zu tun, die jeweils zu
dritt oder als Einzelrichter Sitzung haben. Aber
auch hier bist du nur einem konkreten Richter
zugeteilt. In manchen Kammern nimmst du an
den Beratungen teil, in manchen bekommst du
vorher die Akten zu lesen und in anderen sitzt du
in den Sitzungen und hoérst zu. Auch hier gilt,
etwa eine Akte und eine Sitzung pro Woche;
aber dies hangt naturlich immer von dem einzel-
nen Ausbilder und dem zu bearbeitenden Fall
ab.

Die Sachverhalte, die vor den Landgerichten
verhandelt werden, sind meistens umfangreicher
als die bei den Amtsgerichten. Vor dem Landge-
richt herrscht Anwaltszwang und die néchste In-
stanz ist i.d.R. das Oberlandesgericht. Schon
deshalb sind die Verhandlungen und Urteilsbe-
grindungen meist etwas ausflhrlicher als bei
den Amtsgerichten. Dies muss aber nicht auto-
matisch mehr Arbeit flr dich bedeuten.

Aktenvortrage, die du als Berichterstatter vor der
Kammer haltst, sind moglich, auch kann von dir
ein Votum zur Vorbereitung fur die Beratung in
der Kammer verlangt werden. Normalerweise
unterscheidet sich die Ausbildung aber nicht we-
sentlich von der beim Amtsrichter, da inzwischen
auch beim Landgericht zahlreiche Verhandlun-
gen dem Einzelrichter zugewiesen sind (§ 348a
ZPO). Auch hier ist eine Ubertragung der Sit-
zungsleitung bei den Einzelrichtersitzungen dei-
nes Ausbilders moglich. Zumindest eine Zeugen-
vernehmung sollte auch beim Landgericht még-
lich sein.Notfalls nachfragen!

c. Literatur

Angaben zu Literaturvorschlagen findest du
auf unserer Homepage

www. referendarspersonalrat-celle.de.

Aullerdem empfiehlt es sich, flir die Arbeit zu
Hause (meist wirst du vom Gericht die zu bear-
beitenden Akten mit nach Hause bekommen)
und fur die Klausuren einen weitgehend aktuel-

len BGB- und ZPO-Kommentar bereit zu haben.
Gerade bei Nachtarbeit kurz vor Abgabetermi-
nen ist das eine wichtige Hilfe.

Um sich mit dem Layout und den Inhalten ver-
traut zu machen, solltest du dabei vor allem auf
die beiden im Examen zugelassenen Kommen-
tare,

« BGB: Palandt

¢ ZPO: Thomas/Putzo

zuruckgreifen.  Manchmal kann ein solcher
Kommentar (in der Regel eine noch halbwegs
brauchbare Vorauflage) von der Ausbildungssta-
tion zur Verfiigung gestellt werden. Du hast aber
keinen Anspruch darauf. Frag einfach deinen
Ausbilder.

Wer sich einen Kommentar kaufen moéchte, kann
dabei auch an eine Altauflage denken, die ist
wesentlich glnstiger. SchlieRlich kann man rela-
tiv junge Vorauflagen manchmal auch gulnstig
bei den einschlagig bekannten Auktionen im In-
ternet ersteigern. Kanzleien geben auch manch-
mal ihre alten Auflagen in Buchhandlungen ge-
gen die Neuauflage in Zahlung, dort kann man
diese dann fur die Halfte des Ursprungspreises
erwerben.

2. Die zweite Station — Die Staats-
anwaltschaft

Die dreimonatige Strafrechtsstation kannst du
bei der Staatsanwaltschaft Hannover, Biicke-
burg, Hildesheim, Lineburg, Stade und Verden
ableisten.

Wenn du zu einem Gericht in Strafsachen moch-
test, darfst du dies in Niedersachsen leider erst
in der 5. Station (Wabhlstation).

a. Die Ausbildung in der Station

In der Strafrechtsstation wirst du praktisch von
deinem Ausbilder, also einem Staatsanwalt oder
einer Staatsanwaltin, sowie sprichwortlich an der
Front, namlich als Sitzungsvertreterin der
Staatsanwaltschaft vor Gericht ausgebildet.

Auf die Wahl deines Ausbilders bzw. des Dezer-
nats, in dem du arbeiten mochtest, kannst du,
wenn du willst, Einfluss nehmen. Das funktio-
niert so: Entweder du kennst jemanden, zu dem
du willst, oder du informierst dich bei fortges-
chrittenen Referendarskollegen. Dann wendest
du dich an das OLG und teilst ihnen deine Wiin-
sche rechtzeitig (Achtung: schon drei Monate
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vorher!!!) schriftlich mit. Diese Wunsche werden
dann an die Staatsanwaltschaft weitergegeben.
Ob sie auch beriicksichtigt werden kénnen, ist
eine andere Frage. Auf jeden Fall bemiht man
sich regelmafig um deine Winsche und oft
klappt es auch.

Bei deinem Ausbilder solltest du dann die typi-
sche Dezernatsarbeit kennenlernen. Also Akten
vom ,Bock", auf den Schreibtisch und — zack —
wieder auf den ,Bock®. Zwischendrin liegt das
Anfertigen von Anklageschriften, Strafbefehlen
oder Einstellungen. Manche Ausbilder lassen zur
Ubung regelmaRig dazu sog. A-Gutachten anfer-
tigen, manche wollen nur eine Verfigung und
eine offentliche Klageschrift.

Die Arbeitsbelastung schwankt von Ausbilder zu
Ausbilder sehr: einige geben in der gesamten
Zeit nicht mehr als 5 Akten aus, andere kommen
auf knapp 40. Aber entscheidend ist auch der
Schwierigkeitsgrad des Falls.

Zur Sitzungsvertretung: Hier wirst du plétzlich
ins kalte Wasser geworfen, und musst auf ein-
mal selbst anklagen und pladieren. Niemand
steht hinter dir, korrigiert oder benotet dich und
der Angeklagte glaubt es mit einem ,echten®
Staatsanwalt zu tun zu haben. Auf einmal tragt
man volle Verantwortung. In jedem Fall kann es
riesigen Spald machen (wenn schon der Ange-
klagte meistens keinen hat). Ganz unvorbereitet
geht man aber nicht in die Sitzungen:

Vor deinem ersten groRen Auftritt gibt dir die
Staatsanwaltschaft noch jede Menge Informatio-
nen an die Hand und sagt dir, was du darfst (z.B.
Freispruch beantragen) und was du nicht darfst
(z.B. einer Einstellung zustimmen). AulRerdem
gibt es einen AG- Termin, der intensiv auf die
Sitzungsvertretung vorbereitet. In deiner ersten
Sitzung wirst du auch haufig von einem Staats-
anwalt oder einer Staatsanwaltin begleitet.

Die jeweiligen Sitzungsakten sprichst du vorher
kurz mit deinem Ausbilder durch. Die Anklage-
schriften sind dann schon fertig. du solltest aber
den Akteninhalt soweit nachvollzogen haben,
dass du die Knackpunkte des Sachverhaltes
kennst und auf mogliche Anderungen usw. rea-
gieren kannst. Sprich deine Gedanken mit dei-
nem Ausbilder oder auch mit dem Richter vor
der Sitzung durch. Nach der Sitzung gibst du die
Akten, nachdem du das Sitzungsergebnis mit
deinem Ausbilder besprochen hast und er dies
abgezeichnet hat, in der StA zuriick. Dort wer-
den sie dann zur weiteren Verfigung an den
Staatsanwalt weitergeleitet, der die Anklage ver-
fasst hat und nun Gber Rechtsmittel und Vollstre-

ckung entscheiden muss. Naheres erfahrst du in
der verdichteten Einfihrungsphase (s.o0.).

Im Durchschnitt hat man mindestens 3 Mal Sit-
zungsvertretung, wobei die Zahl der zu verhan-
delnden Falle stark variiert.

Normalerweise dauert es einen ganzen Tag. Die
Sitzungen beginnen gegen 9.00 Uhr und gehen
trotz haufiger Ausfalle (Angeklagter wusste von
nichts, reagiert nicht auf behdrdliche Schreiben,
nimmt seinen Einspruch gegen den Strafbefehl
am Tag vor der Verhandlung zurlick) bis zum
Nachmittag. Dabei lernt man auch den ,Beritt*
der jeweiligen Staatsanwaltschaft gut kennen,
weil man meist jede Woche zu einem anderen
Richter muss. Das kann ein Strafrichter (also flr
Erwachsene) an so ziemlich jedem ordentlichen
Gericht im Landgerichtsbezirk sein. In Jugend-
sachen durfen wir Referendare leider nicht mehr
vertreten.

Sollten trotzdem mal in der Verhandlung unge-
wohnliche Dinge passieren — ruhig bleiben und
mit dem Richter oder der Richterin sprechen,
diese sind i. d. R. nett zu netten Referendaren.
Du kannst auch jederzeit eine kurze Unterbre-
chung beantragen und deinen Ausbilder anrufen
und um Rat bitten. Hilfreich ist es, sich vorher
zumindest eine Verhandlung selbst anzusehen,
um zu wissen, wie so etwas ablauft. Vorzugswei-
se solltest du dir eine Verhandlung ansehen, bei
der die Staatsanwaltschaft durch einen Amtsan-
walt vertreten wird, da die Amtsanwalte oftmals
ausflhrlicher pladieren als die Staatsanwalte.

Oultfit fiir den Sitzungsdienst

Die Herren mussen eine weille Krawatte oder
eine weilde Fliege tragen, diese gibt es im Bas-
telladen (eigentlich fir Seidenmalerei) etwas
gunstiger. Bei Damen reicht eine weil’e Bluse,
wer will kann aber auch ein wei3es Tuch dazu
tragen.

Deine Robe wird dir - in einigen Bezirken - von
der Staatsanwaltschaft fur die ganze Zeit gestellt
und du musst sie nicht nach jeder Verhandlung
zurtickbringen. In Hannover wird dir die Robe
zwar von der Staatsanwaltschaft gestellt, sie
muss aber nach jeder Verhandlung zuriickgege-
ben werden. Hinsichtlich der Robe erhaltst du
am Tag des Dienstantritts von der jeweiligen
Staatsanwaltschaft weitere Informationen.
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b. Arbeitsgemeinschaft

Wie in der Zivilstation findet zunachst eine

etwa zweiwdchige verdichtete Eingangsphase
statt, weiterhin wird deine Ausbildung von der
einmal wochentlich stattfindenden AG begleitet.
In Hannover findet die verdichtete Eingangspha-
se vier Wochen lang statt und endet mit der
»Trockentbung“. (Die AG geht gemeinsam zu ei-
nem Verhandlungstag und einige Referendare
treten als Staatsanwalt auf.)

Inhalt der begleitenden AG ist das Strafprozess-
recht und das Abfassen von Anklageschriften.
Vermittelt werden viele Formalien, also wie man
Verfiigungen schreibt, wann man was beantragt,
usw.

Vor der ersten echten Klausur gibt es eine zur
Ubung, die man etwa wie die Proberelation in
der Zivilstation zu Hause schreibt. Bei der StA
schreibt man logischerweise wieder Gutachten,
namlich eines zum materiellen Teil der Arbeit (in-
klusive der Beweiswirdigungen), das A-Gut-
achten, sowie eines zum prozessualen Teil der
Arbeit (also Eintragungs- und Einstellungsverfi-
gungen und Beantragung von Haft, usw.), das
B-Gutachten. Da ja bekannt ist, dass man in
Strafrechtsklausuren ohnehin immer viel zu we-
nig Zeit hat, kommt zum Abschluss auch noch
eine Anklageschrift (oder ein Strafbefehl). Hier
ist gutes Zeitmanagement das A und O.

c. Extra-Termine

Zusatzlich zu Sitzungsvertretung, AG und Ausbil-
dung am Arbeitsplatz hat die StA noch ein paar
Highlights der nicht alltdglichen Art zu bieten: Ei-
nige AGs besuchen eine JVA. Uberdies kann
man an einer Polizeistreifenfahrt (Nachtfahrt)
teilnehmen. Sehnlichst erwartet wird von vielen
aber auch die Veranstaltung ,Alkohol im Stra-
Renverkehr®, der sog. Trinktest. Hier kann man
wissenschaftlich mit Alkohol experimentieren
und darf hinterher pusten.

Mit deinem Ausbilder kannst du ggf. vereinbaren
einen Tag lang Dezernatsarbeit zu leisten und zu
versuchen den ganzen Aktenbock mit Verfugun-
gen zu bearbeiten. Dabei lernt man viel Gber den
staatsanwaltlichen Alltag und Uber Vollstreckung
im Strafrecht. Zudem ist manchmal eine Lei-
chenschau moglich, wenn dein Ausbilder mit
dem staatsanwaltlichen Notdienst an der Reihe
ist oder ihr diese in Absprache mit der Rechts-
medizin des Klinikums organisiert.

Fir die gesamte Station gilt in jedem Fall, dass
kaum Langeweile aufkommt oder du mal nicht
wissen wirdest, was du mit deiner freien Zeit

anfangen solltest — es ist halt Strafrecht!

d. Literatur

Angaben zu Literaturvorschlagen findest du auf
unserer Homepage.

www. referendarspersonalrat-celle.de.

Im Ubrigen erhéltst du auch in der AG eine gan-
ze Menge an Unterlagen.

Der Hinweis zu den Heimkommentaren gilt ge-
nerell auch hier (s.o. Arbeitsgemeinschaft in der
1. Station). Im Strafrecht sind fir das

2. Examen zugelassen:

¢ Fischer, StGB
* Meyer-Goliner/Schmitt, StPO

Zumindest in Stade, Hannover und Blickeburg
stellt dir die StA diese Kommentare flir die Dauer
der Strafrechtsstation. Du brauchst sie also
zunachst nicht kaufen.

3. Die dritte Station — Die Verwal-
tung

Die dreimonatige Verwaltungsstation muss bei
einer Verwaltungsbehdrde abgeleistet werden.
Zum Verwaltungsgericht oder zum Finanzamt
kann man nur wahrend der 5. Station (Wahlstati-
on).

a. Die Ausbildung in der Station

Auch hier hast du gewisse Gestaltungsmdglich-
keiten, was die Auswahl der Behorde und des
Ausbilders angeht. Absolute Vorbedingung ist,
dass du deine Wahl rechtzeitig, innerhalb der
gesetzten Frist, anmeldest. Fur die Zuweisung
der Referendare ist allein das OLG zustandig.
Dort kann im Einzelfall auch Auskunft zu mogli-
chen Ausbildungsstellen gegeben und Wiinsche
geaullert werden.

Beliebt sind die
* Polizeiprasidien,
* Rechtsabteilungen der Kommunen,
¢ die Industrie- und Handelskammer,
¢ sowie die Landesschuldbehdrde.

Eher abzuraten ist von den Universitatsverwal-
tungen sowie den Studentenwerken, sprich den
BAfoG-Amtern.

Auf der Internetseite des OLG Celle findest du

eine Liste mit anerkannten Ausbildungsstellen
fur die dritte Pflichtstation:
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http://www.oberlandesgericht-celle.niedersach-
sen.de/portal/live.php?navigati-
on_id=13642&article_id=57524& psmand=54

Solltest du deine Verwaltungsstation in Hamburg
ableisten wollen (fiir Lineburg und Stade inter-
essant), solltest du dich sehr frihzeitig bei den
Behorden bewerben!

In der Verwaltungsstation ist vorgesehen, dass
deine praktische Ausbildung drei bis dreieinhalb
Arbeitstage je Woche umfasst. Nicht selten wird
das von Ausbildern mit Anwesenheitspflicht
Ubersetzt.

Wenn du diesbezuglich besondere Vorstellun-
gen hast, solltest du die Modalitaten vorher ab-
klaren. Deine konkrete Arbeitszeit solltest du
spatestens bei Stationsbeginn absprechen.

Uber die inhaltliche Arbeit in der Station I4sst
sich allgemein wenig sagen, da sie sich je nach
Ausbildungsstelle stark unterscheidet. Du kannst
an einer Ausbildungsstelle die ganze Zeit nur
wasserrechtliche Widerspruchsbescheide bear-
beiten oder dir in der Rechtsabteilung einer
kreisfreien Stadt Gedanken Uber Marktzulassun-
gen oder Ausweisung von Auslandern machen.

Ziel der Ausbildung soll in jedem Fall sein, dich
mit den Aufgaben, dem Aufbau und der Arbeits-
weise einer Behdrde und den typischen Tatigkei-
ten im hoéheren Verwaltungsdienst vertraut zu
machen. Das beinhaltet vor allem das Verfassen
von Ausgangs- und eingeschrankt Wider-
spruchsbescheiden, Klageerwiderungen oder
die Teilnahme an Sitzungen von Vertretungen in
den Gebietskdrperschaften. Aber auch die Aus-
oder Uberarbeitung einer Satzung kann gefor-
dert sein.

b. Arbeitsgemeinschaft

Die Eingangsphase ist kurz und biindig. Sie dau-
ert i.d.R. nur eine Arbeitswoche (5 Unterrichts-
stunden a 5 Tage). Man sollte sich in dieser Wo-
che jedoch (auch privat) nichts anderes vorneh-
men. Die AG geht dann Uber Vor- und Nachmit-
tag. In manchen AGen werden dariiber hinaus
Hausaufgaben gestellt. In der anschlielRenden
begleitenden Arbeitsgemeinschaft steht wieder
regular ein AG-Termin in der Woche auf dem
Programm. Dafur bist du an diesen Tagen vom
Dienst in deiner Behdrde befreit.

In der AG wird das gesamte Repertoire der ver-
waltungsrechtlichen Tatigkeit gelbt: Die Be-
scheidungstechnik und die Vorbereitung auf die
Examensklausuren stehen dabei im Mittelpunkt.

Es werden zwei Klausuren geschrieben.

In dieser AG wird oft verlangt, dass jeder einen
Aktenvortrag oder aber auch ein Referat halt.

c. Speyer-Semester

Wenn du die Pflichtstation bei der Hochschule
fur Verwaltungswissenschaften in Speyer absol-
vieren willst, gibst du diesen Wunsch der Refe-
rendarabteilung des OLG gegeniber bekannt.
Semesterbeginn in Speyer ist allerdings nur zum
1. Mai und zum 1. November eines Jahres. Die
Dauer des Speyer-Semesters entspricht derjeni-
gen der Station - drei Monate. Wenn du in der
Pflichtstation nach Speyer gehst, musst du aller-
dings die Wabhlstation bei einer Verwaltungsbe-
hérde ableisten. Mehr Infos findest du unter
www.dhv-speyer.de.

d. Literatur

Angaben zu Literaturvorschlagen findest du auf
unserer Homepage
www.referendarpersonalrat-celle.de.

Als Kommentare verwendbar sind naturlich
* Kopp/Schenke (VWGO) und

* Kopp/Ramsauer (VWVfG).

Sie haben allerdings nicht solche Relevanz wie
die Kommentare im Zivil- oder Strafrecht, da sie
im Examen in Niedersachsen — im Gegensatz zu
anderen Bundeslandern — nicht zugelassen sind.

4. Die vierte Station - Der An-
waltsberuf

Die neunmonatige Anwaltsstation muss an sich,
wie der Name schon sagt, beim Anwalt absol-
viert werden. Dabei kannst du diese Station aber
auch bei verschiedenen Stellen ableisten. Die
letzten drei Monate der Anwaltsstation konnen
bei einem Notar, einem Unternehmen, einem
Verband oder bei einer sonstigen Ausbildungs-
stelle und/oder in drei zusammenhangenden
Monaten bei einer auslandischen Stelle stattfin-
den, soweit eine sachgerechte Ausbildung ge-
wahrleistet ist.

a. Die Ausbildung in der Station

Grundsatzlich muss sich jeder selbst darum
kiimmern, dass er bei einem Rechtsanwalt die
Station ableisten kann. Die Aufforderung zum
Aussuchen des Anwalts erfolgt in der zweiten
Pflichtstation. Die Auswahlentscheidung muss
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schriftlich mit einer Einverstandniserklarung des
Anwalts, der deine Ausbildung Ubernimmt, beim
OLG abgegeben werden. Daruber hinaus muss
dein Ausbilder das Merkblatt zur Sozialversiche-
rungspflicht ausfillen und unterschreiben. Die-
ses Merkblatt wird dir zugeschickt und befindet
sich auf der Homepage des OLGs zum down-
load.

Die Anwaltsstation kannst du in (bis zu) drei Ab-
schnitte aufteilen, die jedoch jeweils mindestens
drei Monate lang sein mussen. Eine Zweiteilung
kann in sechs und drei Monate aber auch in funf
und vier Monate oder umgekehrt erfolgen.

Nur in den letzten drei Monaten der Anwaltsstati-
on kannst du dich statt bei einem Anwalt auch
bei einem reinen Notar/Notarin (Anwaltsnotare
ausgenommen), in einem Unternehmen, einem
Verband oder einer sonstigen vergleichbaren
Stelle ausbilden lassen. Dabei solltest du beach-
ten, dass zu Beginn des letzten Monats bereits
die Examensklausuren geschrieben werden. In
der Regel sind Anwalte bereit, auf das anstehen-
de Examen Ricksicht zu nehmen. Hor dich bei
Freunden und Mitreferendaren um.

In unserer Region besteht nur selten die Mdg-
lichkeit, eine zusatzliche Vergutung zu vereinba-
ren. Bei groferen Kanzleien kann man’s auf je-
den Fall versuchen, dies muss dann aber dem
OLG angezeigt werden und wird ggf. auf die Un-
terhaltsbeihilfe angerechnet.

Die Anwaltsklausuren im Examen sind zivilrecht-
liche Relationen. Man sollte aber dennoch mdég-
lichst nicht ausschliellich zivilrechtliche Falle be-
arbeiten. Das Examen fordert Kenntnisse in al-
len Bereichen.

Die Ausbildung findet in allgemeiner Anwaltsta-
tigkeit statt. Eine Spezialisierung ist erst in der
Wabhlstation mdglich.

So ist es wichtig, dass in deiner Wunsch-Kanzlei
auch Verwaltungsrecht gemacht wird, denn eine
der Examensklausuren hat eine rechtsberatende
(=anwaltliche) Aufgabenstellung aus dem offent-
lich-rechtlichen Bereich. Zudem ist eine der vier
Anwaltsklausuren wahrend der Station o6ffent-
lich-rechtlicher Natur.

Die Anwaltsstation kann eine der interessantes-
ten Stationen werden. Je nach Interesse und
Engagement ist oft ein hohes Mal} an selbstan-
digem Arbeiten mdglich oder sogar gefordert.
Denn hier kannst du selbst vor Gericht auftreten
und hast direkten Kontakt zu den Mandanten.
Auch soll der Rechtsanwalt dich bei gerichtli-

chen Terminen und Mandantengesprachen mit
einbeziehen.

In Betracht kommt auch die Arbeit in einer
groRen oder internationalen Kanzlei, bei der du
dann eher wissenschaftlich arbeitest als vor Ge-
richt aufzutreten. In solchen Grof3kanzleien
muss immer ein Anwalt benannt werden, der fir
dich verantwortlich ist und dein Zeugnis schreibt,
auch wenn du Falle von verschiedenen Anwal-
ten innerhalb der Kanzlei zur Bearbeitung er-
haltst.

Durch die lange Anwaltsstation befinden sich je-
weils drei Referendardurchgange gleichzeitig in
der Anwaltsstation. Dadurch wird naturlich auch
die Konkurrenz gréRer. Wenn du also einen be-
stimmten Anwalt im Auge hast, solltest du dich
rechtzeitig darum kiimmern.

b. Arbeitsgemeinschaft

Zu Beginn der Anwaltsstation steht wieder eine
verdichtete Eingangsphase (Block |) von einer
Woche mit taglich sechs Stunden Unterricht an.
Davon werdet ihr an drei Tagen von einem Rich-
ter (wahrscheinlich eurem AG-Leiter aus der Zi-
vilstation) im Zwangsvollstreckungsrecht einge-
wiesen. An den beiden anderen Tagen lernt ihr
euren Anwalts-AG-Leite kennen und bekommt
eine erste Einflihrung in euer neues Arbeitsfeld.
Die AG in der Anwaltsstation findet wieder wo-
chentlich einmal statt und dauert ca.4 Stunden.

Einmal quer durch alle denkbaren Materien wer-
det lhr in das Arbeitsfeld des Anwalts eingefuhrt.
Das grofite Augenmerk liegt jedoch im anwaltli-
chen Berufsrecht sowie im Kostenrecht des
RVG, weil dies besonders oft in der miindlichen
Prifung eine gesteigerte Rolle spielt. Die AG
wird von einem Anwalt/ einer Anwaltin geleitet,
der/ die aber bis zu 50 % des Unterrichts auch
an andere Lehrkrafte abgeben kann. Diese wer-
den von der Anwaltskammer benannt und vom
OLG fur die einzelnen AGs im Wechsel zugeteilt.

In der Anwaltsstation werden vier Klausuren ge-
schrieben. Davon sind drei zivilrechtliche Falle
mit zwei gutachterlich-rechtsberatender und ei-
ner mit gutachterlich-rechtsgestaltender Aufga-
benstellung. Die vierte Klausur ist eine gutach-
terlich-rechtsberatende Aufgabe aus dem offent-
lichen Recht.

Im Klartext: Der anwaltliche Fall wird zunachst
relationsmalig geldst. AnschlieBend wagst du
Vorschlage fir dein anwaltliches Vorgehen ab.
Das kann z.B. eine Klageschrift, Klageerwide-
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rung, ein Vergleichsentwurf oder auch ein Ver-
tragsentwurf sein, je nachdem was fir das
Mandantenbegehren am zweckmaBigsten ist.
Abschlie3end fertigst du dieses Schriftstlick aus.
Die Anwaltsklausur enthalt also wie die
Strafrechtsklausur einen theoretischen und
einen praktischen Teil.

Daneben werden dann wieder Aktenvortrage ge-
halten. Es versteht sich von selbst, dass man
nicht eine Prufung im Strafrecht wahlt ohne zu-
vor auch nur einen einzigen Aktenvortrag dazu
gesehen zu haben. In der AG in der Wahlstation
wird man zwar hinreichend zum Uben Gelegen-
heit haben, jedoch ist es dann zu spat um sich
fur Zivilrecht oder Verwaltungsrecht zu entschei-
den. Wahrend die Vortrage im 6ffentlichen Recht
dem bekannten Schema folgen und daher kur-
zer aber mit komplexeren Fachfragen erschei-
nen, sind besonders im Zivil- und Strafrecht ein
gutes Auge fur relevante Tatsachen gefragt und
prozesstaktische Uberlegungen spielen neben
den vielen zu prifenden kleinen Anspriichen,
wie Zinsen, oft eine grélere Rolle. Das sollte bei
der Wahl des Gebietes bedacht werden.

c. Blockunterricht

Neben der verdichteten Eingangsphase (Block 1)
findet im dritten Monat ein sogenannter Block Il
statt.

Hier sollen an drei vollen Tagen noch einmal in
komprimierter Form Klausurtechnik und Antrags-
formulierungen wiederholt werden, was speziell
fur das Examen relevant ist. Es werden noch
einmal technische Fragen zum Aktenvortrag ge-
Ubt und eine mundliche Prifung simuliert. Dann
spatestens sollte man im Examen durch keine
Aufgabenstellung mehr Uberrascht werden kon-
nen.

Nicht vergessen!

Bis zum Ende der dritten Pflichtstation solltest
du gewahlt haben, welche Wahlklausur du im
Examen ablegen willst. Jedoch genlgt es auch,
wenn du deine Wahl bis spatestens sechs Wo-
chen vor deinem Examenstermin dem OLG und
LJPA bekanntgegeben hast. Wahist du nicht
oder zu spat, wirst du die strafrechtliche Klausur
schreiben! Die Referendarabteilung des OLGs
wird dir aber rechtzeitig ein Aufforderungsschrei-
ben schicken.

d. Examensklausuren

Zu Beginn des letzten Ausbildungsmonats der
Anwaltsstation wirst du in besonderer Weise ge-
fordert: Deine Examensklausuren stehen an. Wir

wilnschen dir schon jetzt groRtmaoglichen Erfolg
dabei!

Danach ist tbrigens eine gute Moglichkeit um 2
Wochen Urlaub zu nehmen, bevor die Wahlstati-
on beginnt.

5. Die fiinfte Station — Die Qual
der Wahl

a. Die Ausbildung in der Station

Zum Ende kommt die viermonatige Wahlstation.
Diese bietet dir die groRte Vielfalt und Auswahl.
Du kannst solange ein Volljurist als Ausbilder be-
nannt werden kann und die Ausbildung einem
der fuinf Wahlbereiche,

1. Zivil-und Strafrecht,

2. Staats- und Verwaltungsrecht,

3. Wirtschafts- und Finanzrecht,

4. Arbeits- und Sozialrecht oder

5. Europarecht
zugeordnet werden kann, beispielsweise diese
wieder bei der Zivilgerichtsbarkeit, in der Verwal-
tung oder beim Rechtsanwalt ableisteten. Aber
auch bei einer gesetzgebenden Korperschaft
des Bundes oder eines Landes, in einem Notari-
at, bei einem VG, FG, ArbG oder SozG, einer
Gewerkschaft oder einem Arbeitgeberverband
oder einer Institution der sozialen oder berufli-
chen Selbstverwaltung, bei einem Wirtschaftsun-
ternehmen sowie an einer Uni oder in Speyer.

Du solltest aber im Hinterkopf haben, dass der
Wahlbereich fur den Aktenvortrag in der mindli-
chen Prifung entscheidend ist. Sollte die Zuord-
nung des Wahlbereichs nicht eindeutig sein,
darfst du aus den entsprechenden Bereichen
auswahlen.

Wenn du nach Speyer gehst, wird dein Wahl-
pflichtfach Verwaltungsrecht sein. Wichtig ist
aber noch, dass die Station vier Monate um-
fasst, Speyer ist aber nur auf drei Monate aus-
gelegt. Das OLG Celle wird dir fir den letzten
Monat eine Ausbildungsstelle bei einer Verwal-
tungsbehdérde zur Verfigung stellen, oder du
hebst dir knapp vier Wochen Urlaub auf. Du soll-
test diesbezlglich aber mit dem OLG Abspra-
chen treffen.

Die Wahlstation eignet sich auch bestens um im
Ausland bei einer entsprechenden Uberstaatli-
chen, zwischenstaatlichen oder ausléndischen
Stelle zu verbringen. Von der Pflicht zur Teilnah-
me an einer Arbeitsgemeinschaft kannst du
dann fir diese Zeit auf Antrag befreit werden.
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In jedem Fall empfiehlt es sich, sich bereits friih-
zeitig (bis zu einem Jahr vorher) um die Station
im Ausland zu kimmern.

b. Arbeitsgemeinschaften

Begleitend weist dich das OLG einer Arbeitsge-
meinschaft des gewahlten Wahlbereichs bzw.
Teilbereichs zu. In der AG wird das Halten von
Aktenvortragen geubt. Hier findet eine neue Zu-
sammensetzung der AG’en aller Bezirke des
OLG statt.

c. Miindliches Examen

Die mindliche Examensphase beginnt dann ex-
akt im Anschluss an die Wahlstation und findet in
Celle im LJPA statt. Eine einzuhaltende La-
dungsfrist gibt es nicht, aber i.d.R. wird dir zwei
Wochen vor deiner mindlichen Prifung per Post
Bescheid gegeben. Dann darfst du dich mit drei
weiteren Priflingen einer etwa funf Stunden
dauernden mindlichen Prifung unterziehen.

Auch fur diese letzte wichtige Prifung winschen
wir dir gute Nerven, viel Gluck und besonderen
Erfolg!

Weitere Informationen zum Thema Examen fin-
dest du weiter unten oder unter
www.mj.niedersachsen.de.

lll. Das 2. Staatsexamen

Das Examen besteht aus acht Klausuren, die
du in Hannover, Hildesheim, Lineburg, Stade
und Verden schreibst, und einer mindlichen
Prifung, die du im LJPAin Celle ableistest.

Eine Hausarbeit gibt es nicht. Solltest du mit dei-
nem Ergebnis unzufrieden sein, kannst du ge-
gen eine Gebuhr von 400 Euro einen Verbesse-
rungsversuch schreiben. Die Anmeldung zum
Verbesserungsversuch muss innerhalb von 3
Monaten nach der Entscheidung Uber das Be-
stehen, also i.d.R. mit Bekanntgabe der Gesamt-
note, erfolgen. Antragsformulare und weitere In-
fos gibt es auf der Homepage des LJPA unter
www.mj.niedersachsen.de.

1. Die Klausuren

a. Inhalt der Klausuren

Es werden insgesamt 8 Klausuren im letzten

Monat der Anwaltsstation geschrieben:
e 4 im Zivilrecht,
« 2 im offentlichen Recht,
¢ 1im Strafrecht sowie einer
« Wahlklausur, bei der du zwischen einer
verwaltungsfachlichen oder einer straf-
rechtlichen Klausur wahlen kannst.

aa. Zivilrecht

Es sind 2 Klausuren mit einer gutachterlich-
rechtsberatenden oder gutachterlich-rechtsge-
staltenden Aufgabenstellung zu schreiben sowie
jeweils eine Arbeit mit einer zivilgerichtlichen und
einer gutachterlichen Aufgabenstellung.

Die Gerichtsklausur (= zivilgerichtliche) beinhal-
tet vor allem Urteile und Beschlisse (z.B. im
einstweiligen Rechtsschutz). Dabei sind auch
vertiefte prozessuale Kenntnisse vonndéten, da
diese Klausuren ihren Aufhanger im Zwangsvoll-
streckungsrecht haben konnen.

Bei der gutachterlichen Aufgabe handelt es sich
um eine Relationsklausur.

Bei den gutachterlich-rechtsberatenden oder
gutachterlich-rechtsgestaltenden Klausuren han-
delt es sich um sogenannte Anwaltsklausuren.
Hier sollst du zeigen, dass du mit Hilfe der Rela-
tionstechnik ein Gutachten schreiben und dar-
Uber hinaus noch den praktischen Entwurf einer
Klageschrift, Klageerwiderung, eines Mandan-
tenschreibens oder eines Vertragstextes anferti-
gen kannst.

bb. Strafrecht

In der Regel sind eine Anklageschrift plus Gut-
achten zur materiellen wie zur prozessualen
Rechtslage zu verfassen. Dabei spielen die
materiellrechtlichen Kenntnisse weiterhin
eine entscheidende Rolle! Aber auch eine
Einstellungsverfiigung kann in Ausnahmefallen
verlangt werden. Strafbefehle sind eher nicht
Gegenstand der schriftlichen Prifung.

cc. Offentliches Recht

Schwerpunkte der Klausuren im O-Recht sind
das Allgemeine Verwaltungsrecht, das Verwal-
tungsverfahrensrecht, das Verwaltungsprozess-
recht oder das Polizei- und Ordnungsrecht, im-
mer mit Bezligen zum Staatsrecht.

Es handelt sich dabei um eine verwaltungsfachli-
che und um eine gutachterlich-rechtsberatende
Klausur.

Die verwaltungsfachlichen Klausur, ist eine
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Klausur aus Behordensicht und ist sehr vielfaltig.
So koénnen Erst- und Leistungsbescheide, Wi-
derspruchsbescheide, Weisungen, aber auch
formlose Schreiben an Birger, Gegenstand der
Klausur sein. Hier entfallt das Gutachten, rechts-
theoretische Fragen sollten in einem Vermerk
behandelt werden.

Die gutachterlich-rechtsberatende Klausur ist
wiederum aus anwaltlicher Sicht zu schreiben,
d.h. ein Gutachten mit anschlieBendem prakti-
schem Entwurf, beispielsweise ein Widerspruch
oder eine Klageschrift fir das Verwaltungsge-
richt.

Im offentlichen Recht wird von dir einiges an
Kreativitat gefordert. Kommentare zu 6éffentlich-
rechtlichen Gesetzen sind nicht zugelassen. Es
sind nur der:

e Sartorius und
e Marz.

Zulassige Kommentare sind

Palandt, BGB,
Thomas/Putzo, ZPO,
Trondle/Fischer, StGB und
Meyer/Goliner, StPO.

L] L] L] L]

e Sartorius,

e Marz und

» Schonfelder nebst Erganzungsband
erlaubt.

b. Wahlklausur

Die 8. Klausur ist die Wahlklausur. du darfst zwi-
schen einer staatsanwaltschaftlichen oder einer
verwaltungsfachlichen Klausur wahlen.

Bereits zum Ende der dritten Pflichtstation musst
du die Wahl gegenuber Justizprifungsamt an-
zeigen, § 37 Il 3 NJAVO. du wirst aber vom OLG
auf die Frist und die Abgabe hingewiesen.

Das OLG lasst es aber zu, dass du im Zweifel
bis zu acht Wochen vorher deine getroffene Ent-
scheidung andern kannst.

Tipp: Die wichtigste Informationsquelle zu den
Formalien der Klausuren sind die gelben Hin-
weisseiten im Heftchen des Justizministeriums
.Der Vorbereitungsdienst in Niedersachsen®.
Dieses Heft bekommt jeder zu Beginn des Refe-
rendariats. Es steht aber auch zum Download
auf der Seite des Nds. Justizministeriums, Juris-
tenausbildung/Landesjustizprifungsamt, Juristi-
scher Vorbereitungsdienst zur Verfligung.

c. Hilfsmittel und Kommentierungen

Die zugelassenen Gesetzestexte sind

e Schonfelder,

» Schonfelder Erganzungsband,

Laut der Durchfihrungsverordnung zu NJAG
und NJAVO durfen pro Seite Verweisungen auf
hochstens funf Paragraphen mit Gesetzesab-
kirzung an den Rand kommentiert werden. Ge-
legentliche Unterstreichungen und Markierungen
sind zulassig, sofern sie nicht systematisch erfol-
gen.

Erganzungslieferungen, die spater als zwei Mo-
nate vor dem 1. des Klausurmonats im Buch-
handel erhaltlich sind, sind nicht mehr einzusor-
tieren. Ein genaues Datum fir den jeweiligen
Examensdurchgang findet sich auf der Hilfsmit-
telliste des LJPA, die auch mit der Ladung zur
Prifung noch einmal mitgeschickt wird.

FiUr die mundliche Prifung sollen die Gesetze
dann wieder auf dem mdglichst aktuellsten
Stand sein.

d. Schreibverlangerung

Solltest du an einer Krankheit leiden, die dir kon-
zentriertes Arbeiten, Sitzen oder Schreiben Uber
funf Stunden unmdglich macht, solltest du eine
Schreibverlangerung beantragen. Dies gilt auch
in gewissem Umfang fir Schwangere.
Voraussetzung ist, dass du einen formlosen An-
trag beim LJPA stellst und eine amtsarztliche
Untersuchung durchfiihren lasst.

Der Amtsarzt schlagt dann vor, dass du eine
Schreibverlangerung oder ein Hilfsmittel fur die
Prifungen bekommen solltest. Die endgultige
Entscheidung, ob fir dich ein Hilfsmittel oder
eine Schreibverlangerung in Betracht kommt,
trifft jedoch das LJPA.

Wenn du ernsthafte Erkrankungen wie z.B.
Rheuma oder eine Sehnenscheidenentziindung
hast, dann kimmere dich rechtzeitig darum, ob
fur dich eine Schreibverlangerung in Betracht
kommt. Bei Fragen solltest du das LJPA kontak-
tieren. Tel.: 05141/5939-211 und -214.
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e. Ergebnisse

Es muissen mindestens 3 Klausuren mit je min-
destens 4 Punkten bestanden und dabei min-
destens 28 Punkte insgesamt erreicht werden, §
14 11 NJAG.

Die schriftichen Ergebnisse erhaltst du etwa
einen Monat vor Ende der Wahlstation per Post
vom LJPA.

Nicht bestanden? Geriichte, wonach man be-
standene Klausuren in den
Wiederholungstermin mithehmen kann, so
dass man nur noch einen Teil erneut
schreiben muss, sind eindeutig falsch. Diese
Méglichkeit besteht lediglich fir diejenigen, die
Inmitten der vielen Klausuren krank werden und
Klausuren abbrechen missen. Sie missen und
durfen dann nur noch die Klausuren anfertigen,
die sie auf Grund ihrer Erkrankung nicht bis zum
Schluss mitschreiben konnten.

2. Die miindliche Priifung

Nach Beendigung der Wahistation findet die
mundliche Prifung mit insgesamt vier Kandida-
ten im LJPA in Celle (ca. 10 Minuten Gehweg
vom Bahnhof Celle entfernt) statt. Zwar besteht
keine Ladungsfrist, es kann dich theoretisch also
jederzeit treffen, allerdings ist im Regelfall die
Ladung zwei Wochen vor dem Termin bei dir im
Briefkasten.

Die Gesetzestexte und die fir den Aktenvortrag
bendtigten Kommentare muissen mitgebracht
werden und werden vor Ort kontrolliert.

Danach werden die Akten flr den Aktenvortrag
in zeitlichem Abstand ausgegeben. (Den genau-
en Ablauf erhaltst du mit der Ladung mitgeteilt,
ein Beispiel kannst du ebenfalls den gelben Hin-
weisseiten des Justizministeriums entnehmen).
Die Vorbereitungszeit betragt eine Stunde. In der
entsprechenden Reihenfolge halt dann jeder der
Priflinge einzeln seinen Vortrag. Dabei dauert
der Vortrag ca. 10 Min. und weitere 10 Minuten
werden vertiefende bzw. klarende Fragen ge-
stellt. Referendare aus weiterer Entfernung mus-
sen normalerweise nicht gleich als erste um 8.30
Uhr beginnen. Sie dirfen noch ihre lange Fahrt
verdauen. Jedoch empfiehlt es sich bereits am
Vorabend anzureisen und so ausgeschlafen und
stressfrei in der Prifung zu erscheinen.

Spatestens zwei Monate vor Ende der Wahlstati-
on musst du dem LJPA mitteilen, in welchem
Teilbereich du deinen Aktenvortrag halten méch-

test, § 39 Il NJAVO. Das bedeutet beispielswei-
se, ob du aus dem Schwerpunkt ,Arbeits- und
Sozialrecht” Arbeits- oder Sozialrecht wahlst. Im
Bereich ,Staats- und Verwaltungsrecht* wie auch
im Bereich ,Europarecht® gibt es keinen Teilbe-
reich. Der Aktenvortrag erfolgt zwingend zu
einer anwaltlichen Aufgabenstellung, es wird
also die anwaltliche Beratung eines Mandanten
simuliert, § 39 | NJAVO.

Im Anschluss an den Vortrag findet das Pri-
fungsgesprach in vier Abschnitten statt. Die Ab-
schnitte beziehen sich auf die von den Kandida-
ten absolvierte Ausbildung in den 4 Pflichtstatio-
nen. Die Endnote (bestehend aus den Einzelno-
ten) wird wie gewohnt zum Abschluss der mind-
lichen Prifung bekannt gegeben. Die gesamte
mundliche Prufung betragt 40 Prozent der Ge-
samtnote, wobei der Aktenvortrag besonders ge-
wichtet (12 Prozent der Gesamtnote) wird.

Wenn du vorher schon einmal live dabei sein
und an einer mundlichen Prifung als Zuschauer
teilnehmen mochtest, was wir empfehlen wiir-
den, oder andere Fragen zum Prufungsablauf
haben solltest, solltest du dich einfach vorher di-
rekt ans LJPA in Celle wenden:

Landesjustizprifungsamt im
Niedersachsischen Justizministerium
Fuhsestr. 30

29221 Celle

Tel.: 05141/5939-211 und -214

Auch im Zweiten Examen gibt es die Mdglich-
keit, seine Prufer vorab auf dem Papier ein we-
nig kennen zu lernen. Die beriihmten Protokolle
gibt es bei:

RA Jan Dormann

Markt 9

29221 Celle

05141 / 9344047
protokolle@dormann.info.

Einfach anrufen und die Namen der Prifer
durchsagen - schon erhaltst du die Protokolle.
Sie sind Uberwiegend sehr informativ und in
manchen Augen unerlasslich. Es soll viele proto-
kollfeste Prifer geben, die erwarten, dass die
Priflinge diese Protokolle auch kennen. Kosten-
punkt ca. 12 Euro pro Prufer plus Portokosten,
wenn du sie nicht personlich abholen mdchtest.
AulRerdem muss man selbst Protokolle schrei-
ben. Wenn man sich mit den Mitpriflingen ver-
standigt, braucht man aber nur ein Protokoll zu
einem der vier Prifer schreiben.
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Solltest du leider nicht bestehen, geht es in den
neu reformierten sog. Ergdnzungsvorberei-
tungsdienst. Hierbei wirst du (im Regelfall) fur
vier Monate der ersten Pflichtstation zugewie-
sen. Die Ausbildung bei dem Ausbilder soll je-
doch nur an drei festgelegten Tagen pro Woche
erfolgen, an den anderen beiden Tagen geht es
zu einer zentralen Sonder-Arbeitsgemeinschaft
in Hannover. In dieser wird gezielt nochmal auf
die einzelnen Klausurentypen vorbereitet und ei-
nem pro Woche eine zusatzliche Klausur unter
Examensbedingungen geschrieben, Kkorrigiert
und besprochen. Die Fahrtkosten zu der AG
werden dir (nach den auch sonst geltenden Vor-
aussetzungen) erstattet. Die Arbeitsgemein-
schaft endet einen Monat vor den Klausuren, so
dass noch Zeit zur eigenen Vorbereitung bleibt.

3. Probleme mit den Priifungen

Wenn du meinst, dass irgendwas nicht so mit
rechten Dingen bei deiner Prufung zugegangen
ist, hast du naturlich die Maoglichkeit, die Pri-
fungsentscheidungen anzufechten.

Das gilt sowohl fur die Klausurergebnisse als
auch fir die mandliche Prifung. Fir den Erfolg
der Anfechtung kommt es entscheidend darauf
an, dass du Mangel wahrend des
Priifungsverfahrens (z.B. Baularm)
unmittelbar im Anschluss an die Priifung bei
der Aufsicht und/oder der Prufungskom-
mission rugst und zu Protokoll gibst, da du
ansonsten spater Beweisprobleme
bekommst und bei einer ggf. spateren
gerichtlichen Uberpriifung nur sofort geriigte
Mangel beruicksichtigt werden

Der Personalrat hat im Ubrigen das Recht, bei
der mundlichen Prufung anwesend zu sein. Zu-
dem kann er auch, soweit du nicht widersprichst,
eine Stellungnahme zum Prufungsverfahren ab-
geben. Wenn du also méchtest, dass wir bei dei-
ner Prifung anwesend sind, sag’ uns bitte recht-
zeitig vorher Bescheid.

IV. Die Zeugnisse

Ein wesentliches Element des gesamten Refe-
rendariats stellen die Zeugnisse (jeweils aus
Station und AG) dar. Unter anderem stellen sich
zu ihnen folgende Fragen:

1. Von wem erhalte ich ein Zeug-
nis?

Sowohl dein jeweiliger Stationsausbilder als
auch dein jeweiliger AG-Leiter muss dir ein

Zeugnis schreiben (§ 35 | NJA- VO).

Sie missen dir die Beurteilung, die sie dir zu er-
teilen beabsichtigen, Uberdies eréffnen (§35 |l
1 NJAVO). Das bedeutet an sich nicht viel mehr,
als dass sie sie dir bekannt geben mussen. Da-
bei bietet sich natirlich die Mdglichkeit, die ge-
plante Bewertung einschliefllich der mafgebli-
chen Grinde, zu besprechen. Wie schon oben
geschildert sind die Zeugnisse recht subjektiv
geschrieben. Erfahrungsgemal lassen sich viele
Ausbilder jedoch in einem sachlichen Gesprach
zu anderen Formulierungen bewegen, wenn du
sie bittest. Oft hangt es nur an Kleinigkeiten, die
zu Missverstandnissen oder Unzufriedenheit
fuhren. Im Zweifel helfen wir dir vermittelnd. Du
kannst auch eine Gegenvorstellung schreiben,
die dann zum Zeugnis in deine Personalakte ge-
nommen wird.

2. Welche Bedeutung haben diese
Zeugnisse?

Fir das Examen spielen die Zeugnisse keine
unmittelbare Rolle. Sie werden nicht in die End-
note eingerechnet. Allerdings kann ihnen in der
Gesamtbewertung deiner Leistungen (muandli-
ches Examen) eine Bedeutung zukommen. Wei-
chen die Noten im Examen namlich erheblich
von deinen Noten wahrend des Referendariats
ab, kann der sog. Sozialpunkt (die Gesamtnote
wird um bis zu einem Punkt angehoben) verge-
ben werden. Darliber hinaus geht das Gerlicht
um, dass die Noten, die du im Rahmen der Aus-
bildung bei einem Gericht bzw. der Staatsan-
waltschaft bekommen hast, bei einer spateren
Einstellung in den offentlichen Dienst beruck-
sichtigt wurden. Dies ist aber wohl von Bundes-
land zu Bundesland verschieden. Zumindest ist
nicht ausgeschlossen, dass die Zeugnisse hin-
sichtlich personlicher Fahigkeiten im Falle einer
Bewerbung fur den o6ffentlichen Dienst eingese-
hen werden.

Es ist auch nicht verkehrt einzelne Stationszeug-
nisse, die besondere Tatigkeitsbereiche bele-
gen, Bewerbungen um Stellen in der Privatwirt-
schaft beizuftigen.

3. Was wird benotet?

In dem Zeugnis muss der Ausbilder sich Uber
deine Leistungen und Befahigungen &aullern
(§ 35 I NJAVO). Er muss auf deine Fahigkeiten,
Rechts- und Fachkenntnisse, auf die wahrend
der Ausbildung erbrachten Leistungen und - so-
weit moglich - auf die personlichen Eigenschaf-
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ten eingehen, soweit dies fur die Beurteilung dei-
ner Leistungen und deiner Befahigung fur den
entsprechenden Aufgabenbereich erforderlich
ist. Deine Gesamtleistung ist mit einer Note und
mit einer Punktzahl zu bewerten, die dem Noten-
und Punktesystem fir die erste und zweite
Staatsprufung entspricht, also gibt es die gleiche
Notenskala wie in der Uni. In den einzelnen
AG’en richtet sich die Note regelmalRig malgeb-
lich nach den Klausurergebnissen. Schlechte
Klausuren mussen aber nicht zwingend eine
schlechte Gesamtnote bedeuten, denn daneben
muissen auch die mindlichen Beitrage Berlick-
sichtigung finden. Hier kdnnen der Aktenvortrag,
ein Referat und auch die sonstige Mitarbeit in
unterschiedlicher Gewichtung einflie3en.

4. Wann muss das Zeughnis vorlie-
gen?

Das Zeugnis ist nach Beendigung der Station
bzw. AG anzufertigen und zu eréffnen. Danach
wird es zu den Personalakten gegeben, wo du
es auch jederzeit einsehen und kopieren kannst.
Erfahrungsgemall kommt es bei vielen Ausbil-
dern leider zu Verzbégerungen. Du musst
deshalb aber nicht unruhig werden. Die
Referendarabteilung kontrolliert bei jedem
Referendar, ob die Zeugnisse vorliegen und
fordert die fehlenden Unterlagen dann an -
spatestens wenn die Personalunterlagen fur die
Ubersendung ans LJPA fertig gemacht werden.

Spatestens am Tag der mindlichen Prifung
mussen jedoch alle Zeugnisse vollstandig vorlie-
gen, was den einen oder anderen Rechtsanwalt
schon einmal in Bedrangnis geraten lassen hat.
Es kann also nicht schaden, wenn auch du ab
und an nachhakst und um ein baldiges Zeugnis
bittest.

5. Wie kann man sich notfalls
wehren?

Bist du mit dem Zeugnis nicht einverstanden, so
solltest du zunachst einen Einigungsversuch mit
dem Ausbilder anstreben. Dabei kann dich der
Personalrat unterstiitzen, indem er Kontakt mit
der Referendarabteilung aufnimmt und/ oder das
Gesprach mit dem jeweiligen AG-Leiter/ Ausbil-
der begleitet — ganz nach deinem Wunsch.

Wenn alles nicht fruchtet, bleibt die Gegenvor-
stellung zu den Personalakten oder im Extrem-
fall auch der Rechtsstreit.

6. Examenszeugnis

Dein Examenszeugnis wird dir grundsatzlich

drei Tage nach Bestehen vom LJPA mit der Post
nach Hause zugesandt. Hier sind die Ublichen
Widerspruchsfristen zu beachten. In letzter Zeit
gingen einige wenige Prifungsanfechtungen
auch zu Gunsten der Pruflinge aus. Ein solcher
Schritt ist also nicht in jedem Falle hoffnungslos.

V. Ausbilderwechsel

Es kommt manchmal vor, dass eine noch irgend-
wie konstruktiv zu nennende Zusammenarbeit
zwischen Ausbilder bzw. AG-Leiter und einem
Referendar nicht méglich ist. Wenn du diesen
Eindruck hast und ein klarendes Gesprach nicht
mehr moglich ist, wende dich an den Personalrat
(also an uns) und/oder an die Referendarabtei-
lung. Gemeinsam werden wir dann klaren, ob
und wie ein Wechsel mdglich ist.

Es ist davon auszugehen, dass ein Wechsel
grundsatzlich nur in besonders extremen Fallen
in Frage kommt, weil prinzipiell erst einmal ein
Vermittlungsversuch angestrebt wird, der in den
meisten Fallen — (berraschenderweise — Wun-
der wirkt.

Aber vielleicht ist es beruhigend zu wissen, dass
es im auldersten Fall einen Ausweg gibt.

Bei Problemen in deiner Auslandsstation sind
natlrlich auch unsere Mittel begrenzt. Deshalb
solltest du dich maoglichst grindlich vorher um
viele Informationen Uber deine Auslandsstelle
bemiihen, vielleicht ein ausfuhrliches Telefonat
mit deinem dortigen Ausbilder fihren oder schon
einmal vorher hinfahren.

VI. Station in anderen Bundes-
landern und im Ausland

Es ist moglich,einen Teil der Ausbildung im Aus-
land oder in anderen Bundeslandern zu absol-
vieren (s. Anmerkungen bei den jeweiligen Sta-
tionen). Geregelt wird das in §§ 7 1l 2 NJAG, 27
I NJAVO.

Auch wenn die Teilnahme an einer AG nicht im-
mer Voraussetzung fur die Genehmigung einer
Stationsausbildung in einem anderen Bundes-
land ist, solltest du dich darum bemuhen, eine
zu finden, um nicht zu viel zu verpassen (Nach-
teil: Die niedersachsischen Besonderheiten des
Landesrechts musst du dir dann selbst aneig-
nen). Allerdings ist Niedersachsen sehr zuriick-
haltend, was z.B. die Zulassung in der Anwalts-
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station zu einer anderen AG in einem anderen
Bundesland angeht, da oft die Prufungsinhalte
und Schwerpunkte nicht Ubereinstimmen. Des-
halb solltest du dich vorher beim OLG erkundi-
gen!

Die interessante Mdglichkeit, ins Ausland zu ge-
hen, hast du einerseits in der vierten Pflichtstati-
on (Anwaltsstation), in der du drei zusammen-
hangende Monate in einer auslandischen An-
waltskanzlei verbringen darfst, und andererseits
in der Wahlstation. Bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes darfst du sogar deine Stationen im
Ubrigen bei einer entsprechenden (ber-
staatlichen, zwischen- staatlichen oder auslandi-
schen Stelle absolvieren, soweit eine sachge-
rechte Ausbildung gewahrleistet ist. Dartber ent-
scheidet die Referendarabteilung des OLGs.

Wenn du bereits in der vierten Pflichtstation ins
Ausland moéchtest, dann nur in 3 zusammenhan-
genden Monaten bis einschlieRlich zum achten
Ausbildungsmonat, musst du allerdings beach-
ten, dass am Ende dieser Station die Ex-
amensklausuren anstehen.

Das OLG halt es fir jedenfalls erforderlich, dass
zumindest die ersten drei Pflichtstationen im
OLG-Bezirk absolviert werden. Das macht auch
insoweit Sinn, als du ja gerade lernen sollst, wie
der Richter, Staatsanwalt und Verwaltungsjurist
in Niedersachsen arbeitet. AulRerdem solltest du
nicht unterschatzen, dass das Gelernte eventuell
bei den Examensklausuren helfen konnte.

Nichtsdestotrotz kann ein Auslandsaufenthalt je-
doch je nach angestrebtem Berufsfeld eine un-
bedingte Qualifikation darstellen. Entscheiden
musst du wie immer selbst.

Die meisten Kollegen, die sich fur eine Aus-
landsstation interessieren, bewerben sich bei
Anwaltskanzleien,  Auslandshandelskammern,
dem Auswartigen Amt oder Wirtschaftsunterneh-
men.

Eine solche Auslandsstation erfordert frihzeitige
Vorbereitung; der folgende Uberblick kann ledig-
lich eine kleine Hilfestellung bieten.

Am besten sollte man sich so frih wie mdglich,
moglichst am Anfang der Referendarszeit um
Adressen von Anwaltsbiros oder anderen Wahl-
stellen im gewilnschten Land kiimmern.

Sehr hilfreich ist zum anderen die Broschiire des
Deutschen Anwaltsvereins mit Adressen von
Wahlstellen, die ,DAV-Information zur Auslands-

ausbildung® kannst du hier anfordern:

Deutscher Anwaltsverein, LittenstraBe 11,
10179 Berlin Tel.: 030/72 61 52 -0

E-Mail: dav@anwaltverein.de
www.anwaltverein.de

Wer lieber die Wahlstation bei den deutschen
Auslandshandelskammern des Deutschen In-
dustrie- und Handelskammertages absolvieren
will, kann sich auf der Website
www.ahk.de/bildung/juristen.html

Uber die in Frage kommenden Kammern infor-
mieren. Hier sind auch alle Adressen und
Websites der Auslandskammern zu finden.

Erfahrungsberichte zu (Auslands-)stationen gibt
es auf der Homepage der JuS.

Hilfestellungen bieten auch die diversen bilatera-
len Juristenvereinigungen.

Fir Kollegen mit einem Hang zur Diplomatie be-
steht zudem die Madglichkeit, die Wahlstation
beim Auswartigen Amt, also in deutschen Bot-
schaften oder Konsulaten, zu verbringen:

Auswartiges Amt
11013 Berlin

www.auswaertiges-amt.de

Die Bewerbung beim Auswartigen Amt muss
mindestens sieben Monate vor Beginn der Wahl-
station vorliegen. Die Unterlagen kdnnen aus
dem Internet abgerufen werden.

Wichtig fur eine Bewerbung um einen Platz im
Ausland ist neben einem sorgfaltig verfassten
Bewerbungsschreiben in der jeweiligen
Landessprache und sonstigen Bewerbungsun-
terlagen auch die Darstellung der deutschen Re-
ferendarausbildung, insbesondere die Tatsache,
dass die Bezluge weiter gezahlt werden. Viele
auslandische Anwalte schrecken sonst unter
Umstanden vor der Einstellung eines Referen-
dars zuruck, weil sie davon ausgehen, ihn wie
einen Mitarbeiter bezahlen zu mussen.

Letztendlich bleibt nur noch zu sagen, dass man
sich nicht von der langen Vorbereitungszeit einer
Auslandswahlstation entmutigen lassen sollte.
Wenn man einigermalen flexibel ist, lasst sich
auch noch wenige Monate vorher eine entspre-
chende Wahlstelle finden. Wichtig ist vor allem,
dass du dich in Landern mit hohen Lebenshal-
tungskosten um eine zusatzliche Finanzierung,
z.B. ein Kurzstipendium oder eine Wohnung, die
von der Ausbildungsstelle bezahlt wird und um
einen ausreichenden Krankenversicherungs-
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schutz bemuhst. Setze dich am besten vorher
mit deiner Krankenkasse in Verbindung, was sie
zahlt und was nicht. Auch innerhalb der EU wer-
den noch nicht alle Leistungen ganz selbstver-
standlich getragen.

VII. AG-Fahrt

Es gibt die Moglichkeit im letzten Monat der 1.
Pflichtstation (oder nach Absprache zu Beginn
der 2. Pflichtstation) als AG zusammen eine
Studienreise zu machen. Sie kann ins Inland
oder ins Ausland fuhren. Typische Ziele sind da-
bei die Nordseeinseln, aber auch nach Prag,
Wien oder Budapest.

Eine Fahrt bietet sich an, da du immerhin fast 2
Jahre mit den anderen zusammen ausgebildet
wirst, und die AG der einzige Teil der Ausbildung
ist, an dem du mit einer grélkeren Gruppe von
Mitreferendaren zusammen bist.

Wenn die nachfolgenden Voraussetzungen er-
fullt sind, wird flr die Reise zwar kein Zuschuss
bezahlt, aber es wird eine Dienstreisegenehmi-
gung erteilt und hierfir 3-tagiger Sonderurlaub
gewahrt.

Die Voraussetzungen sind, dass mehr als die
Halfte der AG-Teilnehmer mitfahren muss. Dane-
ben muss an jedem Tag nach der Anreise ein ju-
ristischer Fachprogrammpunkt nachgewiesen
werden.

Fir die Dienstreisegenehmigung muss das
Fachprogramm zunachst einmal generell hin-
sichtlich der Themen und der Dauer pro Tag ge-
nehmigt werden. Dies sollte 1 - 2 Monate vor Ab-
reise geschehen. Dabei muss auch eine Teilneh-
merliste der AG eingereicht werden. Sinnvoller-
weise sollte nur ein beauftragter AG-Teilnehmer
die Details der Beantragung der Referendarab-
teilung des OLG abstimmen.

Es gibt Reiseburos, die sich auf die Organisation
solcher Fahrten inkl. des genehmigungsfahigen
Fachprogramms spezialisiert haben.

Tipp 1: Da erfahrungsgemal nach den ersten
Wochen die Euphorie in den AG’en etwas nach-
lasst, empfiehlt es sich, die AG- Fahrtsplanung
mdglichst frih in Angriff zu nehmen, wenn man
sie am Ende auch wirklich realisieren mochte.
Spater setzt meistens der Lern- und sonstiger
Zeitdruck ein und viele Kollegen springen daher
ab.

Tipp 2: Nehmt euren AG-Leiter mit auf die

Fahrt.

VIll. Referendarseminare

Referendarseminare sind Veranstaltungen des
Justizministeriums, meist in Zusammenarbeit mit
der Landeszentrale fur politische Bildung zu aus-
gesuchten Themenbereichen. Dauerbrenner
sind ,Tatsachenfeststellung vor Gericht und
LJustiz im Nationalsozialismus®. Ziel ist es, ein
wenig Uber den juristischen Tellerrand zu bli-
cken. Gerade die Technik der Zeugenverneh-
mung kann ein spannendes Feld zur Vertiefung
bieten und bietet die Moglichkeit, Referendare
aus anderen LG- bzw. sogar OLG-Bezirken und
aus anderen Stationen kennenzulernen.

Diese Tagungen finden mehrmals im Jahr statt
und dauern zwei bis drei Tage. Die Unterbrin-
gungs-, Verpflegungs- und Fahrtkosten werden
nicht erstattet, allerdings sind sie von der Steuer
absetzbar.

Da jedoch die Teilnehmerzahl auf durchschnitt-
lich 20 bis 30 Personen begrenzt ist, sollte man
sich so frith wie mdglich bewerben, um die
Chance zu erhéhen. Zur Information werden re-
gelmaRig E-Mails mit Seminarangeboten durch
das OLG an alle Referendare geschickt.

Sonderurlaub muss nicht beantragt werden, da
die Seminare als Dienstveranstaltungen gelten
und du daher freigestellt bist.

Ab und zu werden von den niedersachsischen
Rechtsanwaltskammern in Zusammenarbeit mit
dem Niedersachsischen Justizministerium An-
waltskurse veranstaltet. Sie dauern rund eine
Woche und angehende Anwalte erfahren dort al-
les Wichtige von A wie Anwaltshaftung bis Z wie
Zwangsvollstreckung gegen den eigenen Man-
danten.

Teilnehmen durfen alle Referendare in der
Anwaltsstation.

Genauere Informationen dazu erhaltst du direkt
bei den Rechtsanwaltskammern.

IX. Studientag

Neben der AG und den Stationen musst du dich
natdrlich auch selbst auf dein Examen vorberei-
ten und das Gelernte wiederholen und vertiefen.
Das braucht Zeit. Einen Anspruch auf einen Stu-
dientag pro Woche neben dem AG-Tag gibt es
als solchen dennoch nicht.

Die Regelung ist etwas komplizierter und hangt
davon ab, wie deine Arbeitszeit in der jeweiligen
Ausbildungsstelle gestaltet ist. Dem Referendar
soll jedoch hinreichend Zeit verbleiben, um im
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Selbststudium einen Uber die bearbeiteten Ein-
zelfalle hinausgehenden Uberblick Uber das je-
weilige Rechtsgebiet zu gewinnen.

Dabei ist zu bericksichtigen, dass ausreichend
Zeit zur Vorbereitung auf die Staatsprifung, ins-
besondere auf die vor Ende der Pflichtausbil-
dung anzufertigenden Aufsichts- arbeiten ver-
bleibt.

Auf die Nebentatigkeiten des Referendars, die
zwar nicht genehmigt, aber angezeigt werden
mussen, braucht der jeweilige Ausbilder keine
Rucksicht zu nehmen. Die dienstlichen Oblie-
genheiten gehen vor.

X. Unterhaltsbeihilfe, Reisekos-
ten und sonstige finanzielle
Aspekte

1. Unterhaltsbeihilfe

a. Wie viel Geld gibt es?

Nach § 5 lll NJAG erhaltst du eine sog. Unter-
haltsbeihilfe. Der Grundbetrag besteht in Hohe
von 85% des Anwartergrundgehaltes (R1).

Das macht ab 01.06.2015 rund 1117 brutto.

Dazu kann ein Familienzuschlag in Héhe dem
einer Richterin oder eines Richters der Besol-
dungsgruppe R1 hinzukommen. (siehe unten)

Die Besoldungstabellen findest du hier:
http://www.nlbv.niedersachsen.de/portal/live.php
?
navigation_id=17833&article_id=68435& psman
d=111

Als Referendare sind wir (zunachst) von der
Zahlung von Rentenversicherungsbeitragen be-
freit. Eine Nachzahlung in die entsprechende
Rentenversicherung erfolgt dann nach Bestehen
der Assessorenprifung, wenn du weildt, ob du
einmal Richter, selbstandiger Rechtsanwalt oder
Angestellter werden mochtest.

b. Wann wird das Geld gezahlt?

Ausgezahlt wird zum letzten Tag eines Monats
fir diesen. Es ist also zu beachten, dass die Be-
zuge erst am Ende deines ersten Ausbildungs-
monats Uberwiesen werden.

c. Wie lange bekomme ich die Unterhalts-
beihilfe?

Im ersten Monat des Referendariats zahlt die
Oberfinanzdirektion Niedersachsen - Landeswei-
te Bezlge- und Versorgungsstelle
(www.nlbv.niedersachsen.de) oft nur einen Ab-
schlag. Auch dieser wird am letzten Tag des Mo-
nats ausgezahlt. Bei der Hohe des Abschlags ist
die OFD - LBV sehr kreativ. Wundert Euch also
nicht, wenn Ihr unterschiedliche Betrage erhaltet
oder sogar mehr als lhr letztlich verdienen wer-
det. Spatestens im nachsten Monat wird dann
alles verrechnet.

Danach erhaltst du bis zum Ende des Monats
deiner mundlichen Prufung bzw. des endgultigen
Nichtbestehens dein Gehalt. Beachte jedoch,
dass die Bezige mit dem Tag der mundlichen
Prifung mitten im Monat stoppen kdnnen, wenn
du nicht rechtzeitig die Erklarung gegenuber der
OFD - LVB abgibst, dass du noch keine ander-
weitige Beschaftigung ausibst und so die Bezl-
ge noch fir den vollen Monat der mindlichen
Prifung erhalten mochtest. Dann erhaltst du fir
diese Tage noch die vollen Bezuge, aber kein
Arbeitslosengeld |, obwohl du schon ab dem Tag
der mundlichen Prifung als arbeitslos gemeldet
bist.

d. Von wem erhalte ich das Geld?

Berechnung und Auszahlung dbernimmt die
Oberfinanzdirektion Niedersachsen — Landes-
weite Bezlige- und Versorgungsstelle Llineburg
Postfach 2520,

21315 Lineburg

Tel.:  04131/15-3100 oder 04131/15-3102
(Durchwahl Zentrale Information und Beratung)

e. Kiirzungen?

Bestehst du das erste Mal das Examen nicht,
kann di Unterhaltsbeihilfe um 15% gekurzt wer-
den (bei Tauschungsversuch 30%). Willst du
dies nicht, musst du ggf. Umstande erklaren, die
eine soziale Harte beschreiben.

f. Sozialbeitrage

Von dem Bruttogehalt wird in die Arbeitslosen-
versicherung und die Kranken- und Pflegekasse
gezahlt. An die Rentenversicherung werden zu-
nachst keine Abgaben gemacht, nicht etwa weil
unsere Generation ohnehin nichts wiederbe-
kame, sondern weil wir vom Land nachversichert
werden — wir konnten ja schliellich auch Lan-
desbedienstete werden und dann hatte Nieder-
sachsen zu viel in die Rentenkasse bezahilt.
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Jedenfalls kannst du Uberlegen, deine Kranken-
kasse neu zu wahlen. Dies kann sich hinsichtlich
der einzelnen Leistung lohnen, da du im &ffentli-
chen Dienst tatig bist. Fur o6ffentlich Angestellte
gibt es bei vielen Versicherungen Verglnstigun-
gen,darauf solltest du deine Versicherungen
checken. Eine Ubersicht findet sich z.B. auf der
Website

www.gesetzlichekrankenkassen.de

Wichtig anzumerken ist jedoch, dass im Krank-
heitsfall volle Lohnfortzahlung im Referendariat
gewahrt wird, daher besteht kein Kranken-
geldanspruch gegenuber der Krankenasse. Das
Gleiche gilt fur den Mutterschaftsurlaub. Bun-
deselterngeld kann auch neben dem Referenda-
riat gewahrt werden.

2. Familienzuschlag

Verheiratete und/oder Referendare mit Kind/ern
werden gem. § 5 Ill 1, 2. HS NJAG i.V.m. § 40
BBesG mit einem Familienzuschlag unterstitzt.

Nach Anlage V des BBesG ergibt sich danach
fur Verheiratete ein Zuschlag von rund 123 Euro
und flr ein Kind ein Zuschlag von rund 233 Euro
Euro, welcher sich bei mehr Kindern erhoht.
Konkrete Angaben kann im Zweifelsfall die OFD
— LBV machen. Es schadet nicht dort mit deinem
Sachbearbeiter in Kontakt zu treten.

3. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld
und vermoégenswirksame
Leistungen

Diese Leistungen sind mit dem Ende des Beam-
tenverhaltnisses leider weggefallen. Nicht einmal
Weihnachtsgeld will man uns noch zahlen. So
muassen die Geschenke unterm Baum wohl zwei
Jahre etwas kleiner ausfallen.

4. Kaufkraftausgleich

Eine weitere kleine, unbeugsame Geldspritze
leistet den Finanzjongleuren erbitterten Wider-
stand: der Kaufkraftausgleich. Den kannst du
bekommen, wenn du eine Station im Ausland
machst. Damit soll eine geringere Kaufkraft der
auslandischen Wahrung im Vergleich zum Euro
ausgeglichen werden. Leider deckt er nicht im-
mer die durch einen Auslandsaufenthalt entste-
henden Mehrkosten ab. Diesen Zuschuss ge-
wahrt die OFD — LBV ohne dass du ihn beantra-
gen musst nach einer aktuellen Tabelle, sobald
ihr die Verfigung Uber den Auslandsaufenthalt

vom OLG vorliegt. Nur wenn es ,ausnahmswei-
se“ vergessen werden sollte, musstest du dich
selbst drum kiimmern.

5. Reisekostenvergiitung

Bei eintdgigen Dienstreisen gibt es die sog. Rei-
sekostenvergltung. Dies ist besonders von
Bedeutung bei den Fahrten im Rahmen der
staatsanwaltschaftlichen Sitzungsvertretung
oder der Arbeitsgemeinschaft im Rahmen der
Anwaltsstation im Blockunterricht und eventuell
der Wahlstation, aber auch bei der Fahrt zur
mundlichen Prifung nach Celle.

In der ersten Station kénnt Ihr Reisekostenver-
gutung beantragen, wenn eure AG und eure
Ausbildung bei der Richterin oder Richtern nicht
am selben Ort stattfinden. Das erscheint inso-
fern ungerecht als das manch einer eine Bahn-
card finanziert bekommt, ein anderer jedoch
nicht.

Bsp.: Du bist dem LG Hannover zugewiesen,
hast die AG in Hannover bist aber bei der ersten
Station beim AG Hameln - Fahrt zur AG nach
Hannover wird erstattet, da AG-Ort und Amtsge-
richtsort nicht zusammen fallen.

Bsp.: Du bist bei der Staatsanwaltschaft in Han-
nover, hast aber Sitzung in Springe. Die Fahrt
wird dir erstattet.

Hast du aber Sitzung in Hannover, werden dir
Fahrtkosten nicht erstattet, da dein Dienstort
auch in Hannover ist.

Erstattet werden die Kosten der 2. Klasse regel-
mafig verkehrender offentlicher Verkehrsmittel.
Hierbei sind die gunstigsten Fahrtmoglichkeiten
malgeblich, d. h. auch der Anteil an einer Bahn-
card (sofern vorhanden). Ist absehbar, dass eine
Bahncard wirtschaftlich sinnvoll ist, ist eine
Bahncard Business zu beschaffen. Die Kosten
der Bahncard werden in voller HOhe erstattet.
Beim Kauf einer DB-Einzelfahrkarte ist eine Kun-
dennummer des OLG Celle anzugeben, welche
dir mit den Einstellungsunterlagen zugesandt
wurde. Damit erhaltst du bei Einzelfahrten auto-
matisch 10% GrolRkundenrabatt auf den Fahr-
preis. Dieser Rabatt funktioniert aber nur beim
Kauf im DB-Reisezentrum und nicht am Automa-
ten. Am Automaten kann der Rabatt nur genutzt
werden, wenn du eine BonusCard Business
hast, die dir deine zustandige Stelle besorgen
kann (nur wenn ein Kartenerwerb bei einem DB-
Reisezentrum nicht méglich ist). Nutzt du den
Rabatt nicht, weil du keine BonusCard Business
und auch keine Lust auf das DB-Reisezentrum
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hast und stattdessen die Karte zum normalen
Preis am Automaten erwirbst, wird dir nur der
Rabattpreis erstattet. Zu bedenken ist dabei
auch bei mehreren Fahrten oder bei Gruppen-
fahrten, dass immer nur der glinstigste Fahrpreis
erstattet wird. Also auch an das Niedersachsen-
ticket oder andere Tarife denken!

Das OLG kann auch den Kauf einer BahnCard
anordnen, sofern dies die glnstigere Variante im
Vergleich z.B. zu einer Wochenkarte ist. Beim
Kauf der BahnCard solltest du du dir nicht die
Nummer fir den GrolRkundenrabatt auf deine
BahnCard aufdrucken lassen, denn dieser gilt
nur fUr Dienstfahrten.

Erstattet werden natlrlich auch Fahrten mit dei-
nem Auto. Das OLG kann die freie Wahl des Be-
forderungsmittels aber aus Grinden der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit einschranken.
Fahrst du mit dem Auto, werden grundsatzlich
0,15 € pro Kilometer, héchstens 45 €, bei Fahr-
gemeinschaft mehrerer Referendarinnen und
Referendare, fir die die Fahrt eine Dienstreise
ist, insgesamt héchstens 60 € fur Hin- und Riick-
fahrt gewahrt. Niemals aber wird mehr als der
Preis des glnstigsten o6ffentlichen Verkehrsmit-
tels gezahlt.

Ganz besonders vorsichtig musst du bei der Be-
antragung von Fahrtkosten sein, wenn du an ei-
ner Uni eingeschrieben bist und deshalb ein Se-
mesterticket besitzt. du bist verpflichtet, dies auf
deinem Antrag anzugeben. Punkt Nr. 35 ,Ich be-
sitze eine Ermaliigungskarte (z.B. Monatskarte,
Jobticket etc.)” will das OLG so verstanden wis-
sen, dass du auch den Besitz deines Semester-
tickets angibst! Tust du das nicht, riskierst du
eine Strafanzeige wegen Betruges und das
Ende deiner noch nicht begonnenen Karriere im
Offentlichen Dienst, weil auch ein Disziplinarver-
fahren gegen dich eingeleitet wird. Wahrend das
Strafverfahren wohl eher eingestellt wiirde, lau-
tet das Urteil dann nach dem ,Diszi: kein Offent-
licher Dienst lebenslang. Auch wenn es dich ar-
gern mag, dass du als Folge davon in deiner ge-
samten Referendarzeit wohl kaum Fahrtkosten
innerhalb Niedersachsens erstattet bekommen
wirst, ist das dann wohl das geringere Ubel.

Damit es aber nicht zu einfach wird, sind die Zu-
standigkeiten fiir die Auszahlung der Fahrtkos-
tenerstattung aufgeteilt:

In der 1. Station ist dein AG oder LG zustandig,
in der 2. die Staatsanwaltschaft, in der 3. und 4.
das OLG.

Fur diejenigen, die im Erganzungsvorbereitungs-

dienst sind (nach dem Scheitern des 1. Ver-
suchs furs 2. Staatsexamen), ist die jeweilige
Beschaftigungsbehoérde zustandig und fir evtl.
Fahrten zu den Examensklausuren (nicht jedoch
fur die Ubungsklausuren) die jeweiligen Landge-
richte.

Wichtig ist noch, dass fir die Beantragung der
Reisekostenvergiitung eine Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Beendigung der
Dienstreise gilt.

Beachte auch: Kommt fiur dich eine GVH-Fahrt-
karte in Betracht, so kannst du die GVH Mobil-
Card Ausbildung nutzen. Du erhaltst vom OLG
Celle eine Bescheinigung Uber deine Ausbil-
dung, welche du bspw. in Hannover bei der Ue-
stra vorlegen kannst. Dort wird dir dann die GVH
MobilCard Ausbildung ausgestellt. Lass dich am
Telefon nicht abwimmeln! Du bekommst die Kar-
te!

6. Trennungsgeld, Umzugskos-
tenvergutung

Wer aus dienstlichen Griinden einer auswartigen
Ausbildungsstelle zugewiesen wird, ohne Um-
zugskostenvergitung zugesagt bekommen zu
haben, kann Trennungsentschadigung beantra-
gen. Wurde Umzugskostenvergutung gewahrt,
gibt es das Trennungsgeld nur noch, wenn man
umzugswillig ist, aber keine Wohnung findet.
Wurde keine gewahrt, gibt's bei Umzligen aus
Anlass der Einstellung nichts und fiir die erste
Station auch nicht. Ab der Staatanwaltsstation
kannst du die Entschadigung dann aber bei
Vorliegen der Voraussetzungen verlangen.
Trennungsentschadigung ist zu unterscheiden
von der Reisekostenvergutung. Jedoch spielen
die tatsachlich angefallenen Fahrtkosten eine
Rolle bei der Bemessung der
Trennungsentschadigung, wie z.B. auch die
Wohnsituation.  Voraussetzung fir einen
Anspruch auf Trennungsentschadigung ist:

* Der Referendar muss eine eigene Woh-
nung i.S.v. § 10 Il BUKG haben.

* Die Ausbildungsstelle darf nicht am
Wohnort und nicht am Ort der Stamm-
dienststelle liegen.

* Die Entfernung von der Wohnung bis zur

neuen Dienstelle muss mindestens 30
km betragen. Dabei ist vom kiirzest mog-
lichen Weg auszugehen.
(Es wird zur Berechnung der Wegstrecke
der Routenplaner von T-Online genutzt,
Seid ihr knapp unter 30 km kann es
schon Probleme geben. Dann setzt euch
mit der zustandigen Stelle in Kontakt.)
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* Die Zuweisung muss aus dienstlichen
Grinden erfolgt sein, daran scheitert es
meist, weil Referendaren oft ein eigener
Entscheidungsspielraum bleibt und dann
alles als personlicher Grund gewertet
werden kann (bspw. wer etwa die 3. Sta-
tion bei einem Bundesministerium in Ber-
lin machen will).

Das OLG verlangt einen Mietvertrag als Nach-
weis fur eine eigene Wohnung. Kannst du diese
Klippen umschiffen, wartet als Trennungsgeld
eine Fahrkostenerstattung wie bei Dienstreisen
auf dich.

Die Umzugskostenvergiitung kann bei dienst-
lich veranlassten Umzligen gestattet werden.
Aulerdem wird beim Wechsel des
Ausbildungsortes oder der Uberweisung an Aus-
bildungsveranstaltungen die langer als einen
Monat dauern, unverheirateten Referendarinnen
und Referendaren ohne eigene Wohnung Um-
zugskostenvergultung sofort zugesagt. Trotz der
personlichen Entscheidung kannst du daher fiir
das Speyer-Semester Umzugskostenvergutung
bekommen.

Spatestens ein Jahr nach der das Trennungs-
geld bzw. Umzugskostenvergitung auslésenden
Situation, muss dieses beantragt worden sein.
Formulare und Merkblatter mit weiteren Ein- zel-
heiten verschickt auf Nachfrage die OFD

- LBV.

7. Sonstiges zum Thema Finan-
zen

Durch die Umstellung des Referendariats von ei-
nem Beamtenverhaltnis auf Widerruf hin zu ei-
nem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis,
besteht der Vorteil, dass du schon wahrend dei-
nes Referendariats Sozialversicherungsbeitrage
zahlst. Du hast somit nach Beendigung deines
Referendariats Anspruch auf Arbeitslosengeld I,
was die Suche nach einem Arbeitsplatz vielleicht
etwas entspannt. Zudem kdnnen dir weitreichen-
de Foérderungen, wie etwa die Erstausstattung
von Bewerbungskosten, Weiterbildungsmalfinah-
men etc., bewilligt werden. Die Arbeitsagentu-
ren haben zudem Berater fir akademische Be-
rufe, sowie an grélkeren Standorten Hochschul-
teams, die dir bei deiner persdnlichen Berufspla-
nung helfen kénnen.

Zur Finanzierung deiner Miete hast du eventuell
auch einen Anspruch auf Wohngeld nach dem
Wohngeldgesetz (WoGG). Im Internet finden
sich unter www.wohn-geld.de weitere Informatio-
nen und unter http://www.geldsparen.de

/inhalt/rechner/So- ziales/Wohngeldrechner.php
ein einfacher Wohngeld-Rechner.

8. Krankheit

Solltest du mal krank werden, musst du dich in
jedem Fall beim OLG krank melden. Zusatzlich
solltest du fur Tage, an denen die AG stattfindet
beim AG-Leiter melden und bei deinem Ausbil-
der am Arbeitsplatz.

Bei Erkrankungen von mehr als 3 Tagen musst
du ein arztliches Attest vorlegen. Das gilt auch,
wenn ein Wochenende dazwischen liegt.

9. Nebentéatigkeit

Ein Studium oder eine Nebentéatigkeit neben
dem Referendariat ist anzeigepflichtig, eine be-
zahlte Tatigkeit ebenfalls. Die Tatigkeit darf 32
Stunden pro Monat nicht Gberschreiten (wissen-
schaftliche Hilfskrafte max. 46 Std.). Au3erdem
behalt sich das OLG vor, die Nebentatigkeit zu
untersagen, sobald Probleme auftreten sollten.
Das Entgelt wird auf die Referendarbeziige an-
gerechnet, vgl. § 65 BBesG.

Zustandig fur die Nebentatigkeiten ist die Refe-
rendarabteilung des OLG Celle.

10. Urlaub

Es gibt im Wesentlichen zwei Arten von Urlaub:
Den Erholungsurlaub und den Sonderurlaub.

a. Erholungsurlaub

Nach der NEUrlVO vom 19.09.2013 betragt ab
2014 der Erholungsurlaub fir dich nur noch 27
Tage. Die niedersachsischen OLG’s werden wie
folgt verfahren: Alle Referendarinnen und Refe-
rendare, deren erstes Ausbildungsjahr in 2013
begonnen hat bzw. zum 01.12.2013 beginnen
wird, erhalten fir dieses Urlaubsjahr noch 30 Ar-
beitstage Erholungsurlaub. Alle anderen, deren
zweites Ausbildungsjahr in 2014 beginnt, erhal-
ten nur noch 27 Arbeitstage Erholungsurlaub.
Fur die Betrachtung von Sonderféllen (etwa Ver-
langerung der Ausbildung wegen Erkrankung,
Sonderurlaub Elternzeit usw.) kommt es hin-
sichtlich des Anspruchs darauf an, wann das
Jiktive® neue Ausbildungsjahr abhangig vom
Einstellungstermin beginnt, um zu beurteilen, ob
der Urlaub anteilig 30 oder 27 Arbeitstagen be-
rechnet werden muss.

Mit der nachsten Gewahrung von Erholungsur-

laub wird, wie es standiger Handhabung ent-
spricht der noch zustehende (neue) Resturlaub
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mitgeteilt. Eine gesonderte Antragsstellung ist
damit nicht erforderlich. Urlaub, der nicht spates-
tens vor Ablauf von neun Monaten nach dem
Ende des Urlaubsjahres bewilligt und angetre-
ten wird, verfallt. Der Urlaub wird von dir durch
ein ausgefiilites Formular beantragt. Dieser Ur-
laubsantrag muss vom jeweiligen Einzelaus-
bilder sowie vom AG-Leiter abgesegnet werden.
Dann kannst du ihn direkt (ggf. auf dem Dienst-
wege) in der Referendarabteilung abgeben.

Willst du in einer Station Urlaub nehmen, die
noch nicht begonnen hat, so musst du darauf
achten, dass in der Zeit keine Einflhrungsphase
oder verdichtete Phase stattfindet. Dann reicht
ggf. auch die Unterschrift deines Ausbilders aus.
Klare dies zuvor mit der Genehmigungsstelle ab.

Eine Urlaubssperre existiert jeweils grundsatz-
lich zu den Zeiten der verdichteten Eingangs-
phasen, wahrend des Blockunterrichts und den
Examensklausuren.

Im Interesse der Ausbildung sollten in einer 3-
monatigen Station maximal 10 Arbeitstage (bei 5
Tagen in der Woche also insgesamt 2 Wochen)
Urlaub genommen werden. In der Staatsanwalt-
schaft und in der Verwaltungsstation werden
regelmafig nicht mehr gewahrt.

Der Hauptteil soll méglichst in die Zivil-, Anwalts-
und in die Wahlstation gelegt werden. Wichtig ist
dabei zu beachten, dass du nicht Uber eine ge-
wisse maximale Zahl von Fehltagen geratst (z.B.
indem du zusatzlich krank wirst), weil du dann
u.U. eine Station auf Antrag wiederholen kannst.
Genaueres findest du in § 31 | NJAVO.

b. Sonderurlaub

Der Sonderurlaub ist geregelt in der Niedersach-
sischen Sonderurlaubsverordnung — NSUrlVO
und in den jeweiligen Ausflihrungsbestimmun-
gen.

aa. Sonderurlaub bei Fortzahlung der
Beziige

Dauer: bis zu 10 Werktage in zwei Kalenderjah-
ren (Sonnabend zahlt nicht mit), § 5 NSUrlVO .
Grunde: u.a. (vgl. §§ 2-4 NSUrlVO)

» Studienfahrt z.B. AG-Fahrt
Gewerkschaftstagungen
Kirchentagsteilnahme
Fachanwaltslehrgang
ggf. andere Seminare - Nachfragen!

Es handelt sich nur noch um Kann-Bestimmun-
gen.

Keinen Sonderurlaub gibt es fir die Eheschlie-
Rung. Daflr aber wenn der Ehegatte, oder ein
Elternteil stirbt.

bb. Sonderurlaub ohne Beziige

Dauer: bis zu einem halben Jahr, § 11 NSUrlVO
Voraussetzungen:

1. wichtiger Grund und

2. 2. keine entgegenstehenden dienstlichen

Grunde.

Als wichtiger Grund zahlt beispielsweise die Fer-
tigstellung einer Promotion. Dienstliche Grunde
stehen hier jedoch eher selten da-gegen.

XIl. Weitere Infos, Schnelliiber-
sicht, Adressen, Tipps

1. Referendarabteilung im Gebau-
de des OLG

Hier gibt's alles, was das Referendarherz be-
gehrt. Freundliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen und alle Informationen, die in diesem Heft
vergessen worden sind. Aufderdem findest du
hier individuelle Beratung

Die Referendarabteilung ist zudem zustandig fir
samtliche Fragen rund um Urlaubsantrage,
Krankmeldungen, Uberwachung der Zeugnisein-
gange, Angabe von Wunschausbildern, etc.

2. Referendarabteilung im Inter-
net

Zu finden unter:
celle.niedersachsen.de
dann "Informationen", "Berufe, Ausbildung" und
"Informationen fir Bewerber und Referendare”.
Uber diesen Pfad gelangt ihr zu Informationen
zum Referendariat und zur Qualitatsoffensive
JumP. Es lohnt sich, sich Uber dieses speziell im
OLG-Bezirk Celle entwickelte Modell zu infor-
mieren.

www.oberlandesqgericht-

3. Fiir Besoldung und Beziige

OFD Niedersachsen — LBV Hannover, Lineburg
oder Braunschweig, die Telefonnummer deines
Sachbearbeiters findest du rechts oben auf dei-
ner Bezligeabrechnung, die du mit der Post er-
haltst. Die Anschrift der OFD - LBV steht auch
oben im Abschnitt zur Unterhaltsbeihilfe.
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4. Informationsmoéglichkeiten zu
Ausbildungsstellen im Aus-
land

a. Berichte in Ausbildungszeitschriften!!!

b. Auswartiges Amt www.auswaertiges-amt.de

c. Kommission der Europaischen Gemeinschaf-
ten, Praktikantenbiro: ec.europa.eu/stages/in-
dex_de.htm

d. Bilaterale Juristenvereinigungen
z.B. Deutsch-Amerikanische Juristenvereini-

gung e.V., www.dajv.de

e. Informationen zu Auslandshandelskammern
(AHK),www.ahk.de

f. Vereinte Nationen (UNO)
www.un.org/Depts/OHRM/intern.htm oder auf
den Seiten der einzelnen UN-Unterorganisatio-
nen

g. Vermittlung auslandischer Anwalte
www.dav.de

h. Kontakt zu jungen Rechtsanwalten vor Ort
durch das Forum Junger Anwalte beim Stamm-
tisch jeden zweiten Monat, Termine und weitere
Infos unter: www.davforum.de/hannover

5. Biicher und Bibliotheken

Im OLG Celle ist es mdglich, die Bibliothek zu
benutzen.

In Hannover befindet sich eine Bibliothek im
Landgericht.

Die Offnungszeiten der Bibliotheken findest du
leider nur an Aushangen in den jeweiligen Ge-
bauden.

6. Tipps fiir einen guten Start

AbschlieRend haben wir noch eine kleine Check-
liste zusammengestellt, was man am Anfang un-
bedingt bedenken sollte:

* Abschluss einer eigenen/ neuen Kran-
kenversicherung

* Abschluss einer (ggf. neuen) Privathaft-
pflichtversicherung

» Einreichen einer Bescheinigung Uber die
Zugehorigkeit im Offentlichen Dienst bei
der Kfz-Versicherung, der Haftpflichtver-
sicherung und der Hausratsversicherung,

fur eventuelle Vergunstigungen

« Anforderung oder ggf. Anderung der
Lohnsteuerkarte

* als Nachweis deiner berufsbedingten
Ausgaben solltest du alle Rechnungen
Uber Ausgaben aufbewahren, die mit
dem Referendariat und insbesondere
auch mit der Bewerbung zu tun haben
(hilfreich ist das Alpmann- Skript: Steuer-
tipps fur Referendare)

* auch ein Antrag auf Wohngeld bei der
Stadt hat in dem ein oder anderen Fall
Aussicht auf Erfolg und bessert das Ta-
schengeld noch etwas auf

Achtung: Die ersten Bezlige werden erst am
Ende des Monats ausgezahlt und erst wenn
eure Unterlagen vollstandig und
bearbeitungsfahig der OFD Niedersachsen,
-LBV-. vorliegen.

XIl. Schlusswort

Hoffentlich hat unser kleiner Ratgeber euch

den Start ins Referendariat etwas erleichtert und
die Furcht vor dem groRen Unbekannten ge-
nommen. Wer ihn bis hierher gelesen hat, ist
fur's Erste bestens geristet ein erfolgreiches Re-
ferendariat zu bestreiten und sich den Heraus-
forderungen der juristischen Praxis zu stellen.

Ein besonderer Dank geht an unsere Kollegin-
nen und Kollegen im Braunschweiger Referen-
darpersonalrat, deren Wegweiser fiir Referenda-
re als Vorlage fur die erste Auflage dieser Bro-
schure diente.

Wir winschen dir eine schdne Zeit als Referen-
darin oder als Referendar und viele Erfolgserleb-
nisse im Rahmen deiner Referendarausbildung!

Dein Personalrat fur Referendare
im OLG Bezirk Celle.
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