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Anmeldung bitte faxen oder mailen an die Bildungswereinigung

ARBEIT UND LEBEM

Mitte gGmbH

Silvia Bohlinger Tel.: 0511 12105-18

ArndtstraBBe 20 Fax: 0511 12105-30

30167 Hannover eMail: silvia.bohlinger@aul-nds.de

Wir melden verkindlich die folgenden Kolleginnen und Kollegen fir das nach stehend
aufgefihrte BR-/PR-5%arminar an:

Arbeit 4.0 und Arbeits- und Gesundheitsschutz
SEM.-NR.: THEMA:

e 10.09.2018-11.09.2018 e Mercure Hotel am Entenfangweg, Eichsfeldstrale 4, 30419 Hahnover
TEILM. 1:
TEILM. 2:
TEILM. 3:
TEILM. &:

TEILM. 5:

BETRIER:

FLZ: QORT:

STRASSE:

TEL. BR/PR: F&X BR/PR:

E-MAIL-BR/PR:

Der Betriebsrat/Personalrat hat die entsprechend e Beschlussfassung nach § 37 Abs. & iVm.

& 40 Abs. 1 BetrVG bew. § 40 iVMom. § 37 Abs. 1 NPers VG vorgenommen und den Arbeitgeber unterrichtet.
Der Arbeitgeber dbernimmmt die Gebidhr.

Wi arkannan dia Rornobsdinguncen are Bal Absage van Angamakaten bl mesl Wodhen vor Ssminarbscinn sntstohan kaine
Stornckostan. Bel spaterer Absage wind sin Batrag In Heha von 50 % der Ssminargebahr pro abgesagter Person beredhnet.

Dk Bibsa g musss par Brief, Fax odar E-Mall durch den Batrisbsrat erfolgen. Bl Micht-Basuch des Saminars ohna verharige sbsegs
wird die vole Seminangebihr fallg. pe Stormo-Zahlung entfalt bal Entsendung einer Veriretung.

Ort, Datum {Unter schrift fur den BRY PR)




KOSTENUBERNAHMEERKLARUNG DER GESCHAFTSLEITUNG

Die im Folgenden aufgefiihrten Mitglieder unseres Betriebsrats/Personalrats

TEILN. 1:

TEILN. 2:

TEILN. 3:

TEILN. 4:

TEILN. 5:

werden von uns freigestellt fur die Teilnahme an dem Seminar

SEM.-NR.:

THEMA. Arbeit 4.0 und Arbeits- und Gesundheitsschutz
10.09.18-11.09.2018

TERMIN:

oRT: Hotel Mercure Entenfangweg, Eichsfeldstralle 4, 30419 Hannover

Die Seminargebihren gemaB Angebot/Ausschreibung werden libernommen.

Ort, Datum (Unterschrift)

(Anschrift des Arbeitgebers bzw. Rechnungsanschrift)




MITTEILUNG AN DIE GESCHAFTSLEITUNG

An die Geschaftsleitung

DATUM:
Beschluss BR/PR zum Besuch von Schulungen
Sehr geehrte Damen und Herren,
in seiner Sitzung am hat der Betriebsrat/Personalrat beschlossen, folgende

Mitglieder gemaB § 37 Abs.6i.V.m. § 40 Abs. 1 BetrVG bzw. § 40 i.V.m. § 37 Abs. 1 NPersVG auf
das nachstehend aufgefiihrte Seminar zu entsenden. Es werden zwingend erforderliche Kenntnisse

fir eine gesetzeskonforme und effektive Betriebsrats-/Personalratsarbeit vermittelt.

Arbeit 4.0 und Arbeits-und Gesundheitsschutz
SEM.-NR.: THEMA:

TeErmin: _ 10.09.18-11.09.18 ORT: Hotel Mercure Entenfang, Eichsfeldstralle 4

TEILN. 1:

TEILN. 2:

TEILN. 3:

TEILN. 4:

TEILN. 5:

Veranstalter des Seminars ist die Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen.
Die vom Betrieb zu tragende Gebuhr pro BR/PR-Mitglied betragt Euro .

Mit freundlichen GruBen

(Unterschrift far den Betriebsrat)




RECHTSGRUNDLAGEN + TEILNAHMEBEDINGUNGEN

1. Tagesordnung Betriebsrats/Personalratssitzung
In die Einladung zur nachsten BR/PR-Sitzung den Tages-
ordnungspunkt “Beratung und Beschlussfassung zu
Schulungen gemaB § 37 Abs. 6 i.V.m. § 40 Abs. 1 BetrVG
bzw. § 40 i. V. m. § 37 Abs. 1 NPersVG” aufnehmen.

2. Rechtsgrundlagen
GemaB § 37 Abs 6 i.V.m. § 40 Abs. 1 BetrVG bzw.
§40i. V. m. § 37 Abs. 1 NPersVG haben Betriebsrats/
Personalratsmitglieder das Recht zur Teilnahme an erfor-
derlichen Schulungen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
die BR/PR-Mitglieder fiir die Dauer erforderlicher Seminare
von der Arbeit freizustellen sowie die mit dem Seminar-
besuch verbundenen Kosten zu Ubernehmen. Lohn und
Gehalt sind fortzuzahlen.

3. Auswahl
Das BR/PR-Gremium wahlt in Frage kommende Seminare
aus und Uberpruft die Erforderlichkeit fur die Arbeit des
Gremiums und fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
(vorsorglich auch fur Ersatzteilnehmerinnen und
-teilnehmer).

4. Beschluss
Nach Feststellung der Erforderlichkeit und Bertcksichtigung
der betrieblichen Belange fasst das BR/PR-Gremium
den Beschluss tiber Teilnehmer/innen (vorsorglich auch fur
Ersatz-Teilnehmer/innen).

5. Information des Arbeitgebers
Der BR/PR teilt dies dem Arbeitgeber mit. Dafir kann der
Vordruck , Mitteilung an den Arbeitgeber” benutzt werden.
Der Arbeitgeber hat auch Anspruch auf die Seminaraus-
schreibung, um seinerseits die Erforderlichkeit der Schu-
lungsteilnahme prifen zu kdnnen. Diese Information
muss dem Arbeitgeber rechtzeitig zugehen. 4 Wochen
vor Seminarbeginn sind auf jeden Fall friith genug.

6. Anmeldung bei ARBEIT UND LEBEN
Nach Beschlussfassung und Information des Arbeitgebers
geht die Seminaranmeldung und die Mitteilung an die
Geschaftsleitung an ARBEIT UND LEBEN. Zur Absicherung
der Kostentibernahme empfiehlt es sich, den Vordruck
.Kostenlibernahmeerklarung der Geschaftsleitung”
abzeichnen zu lassen und ebenfalls an ARBEIT UND LEBEN
zu Ubermitteln.
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Niedersachsen

Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN

7. Schwierigkeiten mit dem Arbeitgeber
Falls der Arbeitgeber Bedenken anmeldet, Freistellung
und/oder Kostentibernahme ablehnt, sollte Kontakt mit
der zustandigen Gewerkschaft aufgenommen werden.
Gegebenenfalls sind dann rechtliche Schritte gegen den
Arbeitgeber einzuleiten.

8. Bestatigung durch ARBEIT UND LEBEN und
letzte Seminarinformationen
Gleich nach Eingang der Anmeldung bestatigt ARBEIT
UND LEBEN diese. Etwa 1,5 Wochen vor Seminarbeginn
kommen die weiteren Informationen zur Anreise,
zum Seminarort usw.. Bei einer zu geringen Zahl von
Anmeldungen behalt sich ARBEIT UND LEBEN die Absage
von Veranstaltungen vor.

9. Rucktritt vom Seminar und Ausfallkosten
Bei Absage von Angemeldeten bis 2 Wochen vor Seminar-
beginn entstehen keine Stornokosten. Bei spaterer Absage
wird ein Betrag in Héhe von 50% der Seminargebuhr pro
abgesagter Person berechnet. Die Absage muss schriftlich
erfolgen und kann nur durch den Betriebsrat erklart
werden. Bei Nicht-Besuch des Seminars ohne vorherige
Absage wird die volle Seminargebuhr fallig. Die Storno-
Zahlung entfallt bei Entsendung einer Vertretung.

10. Zahlungsmodalitaten
Die Rechnungen werden von ARBEIT UND LEBEN nach
den Seminaren an die Betriebsrate bzw. die Arbeitgeber
versandt. Betriebsrate geben die Rechnung bitte mit der
Aufforderung zur Zahlung an die Arbeitgeber weiter.




