
Orientiert an den Werten einer humanistischen, nachhaltigen und handlungs-
orientierten Universität steht die Leuphana Universität Lüneburg – Stiftung 
des öffentlichen Rechts – für Innovation in Bildung und Wissenschaft. Die 
gemeinschaftliche Suche nach Erkenntnis und tragfähigen Lösungen in den 
Bereichen Bildung, Kultur, Nachhaltigkeit, Management und unternehme-
risches Handeln prägt das vielfach ausgezeichnete Universitätsmodell mit 
einem College, einer Graduate School und einer Professional School.  
Methodische Vielfalt und überfachliche Zusammenarbeit zeichnen das  
Wissenschaftsverständnis der Leuphana aus.

Am Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Internationales Privat- und Wirt-
schaftsrecht sowie Rechtsvergleichung (Prof. Dr. Tim W. Dornis, JSM  
(Stanford)) an der Leuphana Law School (Fakultät für Wirtschaftswissen-
schaften) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle (100%) oder zwei 
halbe Stellen (50%) als

 Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
 (EG 13 TV-L)

im Umfang von 100% bzw. 50% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 
einer*eines Vollbeschäftigten befristet für die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
•  Übernahme und Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich 

Rechtswissenschaften (4 bzw. 2 SWS)
•  Eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion)
•  Wissenschaftliche Dienstleistungen im Rahmen der Forschung
•  Es wird erwartet, sich in eines der folgenden Forschungsfelder des  

Lehrstuhls einzubringen: Recht des geistigen Eigentums, Wettbewerbs-/
Lauterkeitsrecht, internationales Privatrecht, internationales Wirtschafts-
recht, Rechtsvergleichung oder Law & Economics.

Ihr Profil:
•  Überdurchschnittlicher Staatsexamensabschluss (oder Äquivalent) eines 

rechtswissenschaftlichen Studienganges
•  Sicherer Umgang mit der deutschen und englischen Sprache in Wort und 

Schrift
•  Analytisches Denkvermögen und ausgeprägtes Forschungsinteresse, Freude 

an teamorientierter und wissenschaftlicher Arbeit

Wir bieten:
•  Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
•  Interne und externe Fortbildungsangebote
•  Hochschulsport und gesundheitsfördernde Maßnahmen für Beschäftigte
•  Betriebliche Altersvorsorge

Promovierende erhalten eine persönliche inhaltliche Betreuung und können 
durch die Teilnahme an einem strukturierten Promotionsprogramm sowie an 
nationalen und internationalen Konferenzen individuell gefördert werden.

Bei Fragen zu Aufgaben, Profil und sonstigen Rahmenbedingungen wenden 
Sie sich bitte direkt an den Lehrstuhlinhaber Prof. Dr. Tim W. Dornis: 
tim.dornis@leuphana.de.

Die Leuphana Universität Lüneburg fördert die berufliche Gleichstellung der 
Geschlechter und die Heterogenität unter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevor-
zugt berücksichtigt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (bitte ohne Foto) senden Sie 
bitte vorzugsweise elektronisch (zusammengefasst in einer PDF-Datei) oder 
postalisch bis zum 12.03.2020 an:

Leuphana Universität Lüneburg
Personalservice, z.Hd. Lena Laackmann
Kennwort: WiMi Law School
Universitätsallee 1
21335 Lüneburg
bewerbung@leuphana.de

www.leuphana.de


